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1.- INTRODUCCION:

El médulo de Proyecto Intermodular es un componente esencial en el ciclo formativo de
Técnico Superior en Animacioén Sociocultural y Turistica, regulado por la Orden de 31
de julio de 2015, que desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Animacion Sociocultural y Turistica en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Este
modulo tiene como objetivo integrar las competencias adquiridas a lo largo de los distintos
modulos profesionales del ciclo, permitiendo al alumnado disenar, ejecutar y evaluar un
proyecto real en el ambito de la animacion sociocultural y turistica.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del
proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion,
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para
dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su
realizaciéon. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacién de la
intervencion y elaboracién de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucién incluye las subfunciones de programaciéon de
actividades, gestidon de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la
animacion sociocultural.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y
de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

2.- NORMATIVA

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

LEY ORGANICA 2/2006 de Educacién (LOE) que deroga la Ley Organica 1/1990 de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), regula en el capitulo V, del titulo 1, la
"Formacion Profesional”

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA) que regula en el
capitulo V del titulo I, la Formacion Profesional

REAL DECRETO 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefanzas minimas.

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del
Sistema de Formacion Profesional.

REAL DECRETO 1368/2007, de 19 de octubre, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis
cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la
comunidad.

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

RESOLUCION de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

3.- VINCULACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO:

La formacion del modulo contribuye a alcanzar la totalidad de los objetivos generales de
este ciclo formativo:

a) Seleccionar recursos, estrategias e instrumentos de andlisis de la realidad, analizando
sus caracteristicas, posibilidades y limitaciones, para obtener informacion acerca de las
necesidades de las personas destinatarias y del contexto de intervencion.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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b) Aplicar procedimientos de planificacién, relacionando sus diferentes elementos con la
informacion obtenida del analisis de la realidad, para elaborar proyectos de intervencion
sociocultural.

c) Interpretar el marco legal y social de la igualdad de oportunidades, identificando criterios,
estrategias e instrumentos, para incorporar la perspectiva de género a los proyectos de
intervencion sociocultural.

d) Analizar las competencias requeridas a los miembros del equipo de trabajo, analizando el
contexto de intervencion y los criterios de calidad establecidos, para dirigir, coordinar y
supervisar la implementacion de proyectos de intervencion.

e) Seleccionar espacios, estrategias y materiales, analizando las posibilidades de los
avances tecnolégicos del ambito de la comunicacién, para disefiar la promocion y difusion
de los proyectos de intervencion.

f) Aplicar técnicas de gestion, analizando los recursos necesarios, las fuentes de
financiacién y la documentacion asociada al control presupuestario, para organizar
departamentos, programas y actividades de animacion sociocultural y turistica.

g) Seleccionar técnicas de grupo, analizando sus posibilidades de aplicacion para crear,
dinamizar y supervisar equipos de monitores y monitoras.

h) Analizar las caracteristicas y composicién del equipo de trabajo, relacionandolas con las
actividades que hay que realizar para establecer su estructura organizativa y funcional.

i) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, analizando los objetivos de la
intervencion y las caracteristicas del contexto y de las personas destinatarias para disefar,
implementar y evaluar actividades ludicas, culturales y fisico-recreativas.

i) Manejar equipos basicos de iluminacién y sonido asi como los medios y recursos
informaticos, audiovisuales y técnicos necesarios para el desarrollo de las actividades
socioculturales y turisticas.

k) Interpretar los procesos y estrategias del desarrollo comunitario, analizando el marco
legal y los recursos disponibles para proporcionar apoyo técnico, documental y logistico a
los agentes sociales, facilitando sus relaciones y autogestion.

I) Analizar la finalidad y funciones de los servicios de informacion juvenil para organizar y
gestionar el servicio y realizar actividades de orientacion, informaciéon y dinamizacion.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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m) Seleccionar estrategias, técnicas, instrumentos y recursos, analizando los principios de
la educacién no formal para disenar, implementar y evaluar actividades de intervencion
socioeducativa dirigidas a la poblacion.

n) Seleccionar técnicas participativas y de dinamizacion, analizando las posibles fuentes de
conflicto, para dinamizar grupos promoviendo el respeto y la solidaridad.

i) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia, seleccionando
las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

0) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e indicadores
de calidad establecidos en la planificacion y la documentacion asociada al proceso, para
realizar el control, seguimiento y retroalimentacion de la intervencion.

p) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando
las caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y
reclamaciones, pudiendo utilizar una lengua extranjera.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica,

tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos y todas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequena empresa o emprender
un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.

4.- VINCULACION CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES:

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todas las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo::

a) Obtener informacion, utilizando recursos, estrategias e instrumentos de analisisde la
realidad, con el fin de adecuar la intervencion sociocultural a las necesidades de las
personas destinatarias y al contexto.

b) Elaborar proyectos de intervencion sociocultural a partir de la informacién obtenida del
contexto y las personas destinatarias, incorporando la perspectiva de género.

c) Dirigir la implementacion de proyectos de intervencion sociocultural, coordinando las
actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo, supervisando la realizacion de las
actividades con criterios de calidad y facilitando el trabajo en equipo.

d) Disefiar espacios, estrategias y materiales de promocion y difusion de proyectos de
intervencion sociocultural, aplicando los avances tecnologicos del ambito de Ia
comunicacion.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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e) Organizar departamentos, programas y actividades de animacion sociocultural y turistica,
gestionando la documentacién y los recursos asi como la financiacién y el control del
presupuesto asignado.

f) Crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores/as en proyectos de intervencion
sociocultural, organizandolos en funcion de las actividades.

g) Disefar, implementar y evaluar actividades ludicas, culturales y fisico-recreativas,
seleccionando las estrategias metodoldgicas, organizando los recursos y manejando los
equipos y medios técnicos necesarios para su desarrollo.

h) Proporcionar apoyo técnico, documental y logistico para la constitucién y funcionamiento
de grupos y asociaciones, capacitando a los participantes para la autogestién y facilitando
las relaciones entre los diferentes agentes sociales.

i) Organizar y gestionar los servicios de informacién juvenil, realizando actividades de
orientacion, informacién y dinamizacién que atiendan las necesidades y demandas de las
personas de este sector de poblacion.

j) Disefnar, implementar y evaluar actividades socioeducativas dirigidas a la poblacion
juvenil, favoreciendo la igualdad de oportunidades y aplicando los principios de la educacion

no formal.

k) Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas y de dinamizacion, gestionando los
conflictos y promoviendo el respeto y la solidaridad.

I) Aplicar los protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de
accidente o emergencia.

5.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través del desarrollo del médulo se pretenden adquirir los siguientes resultados de
aprendizaje:

RA 1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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RA 2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

RA 3 Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervenciéon y la
documentacion asociada.

RA 4 Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

7. FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL AL CURRICULO.

La incorporacion de los contenidos transversales en la Unidad de Trabajo 1 se realizara de
manera integrada y contextualizada en todas las fases del proyecto, en coherencia con los
principios pedagogicos establecidos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenaciéon e integracion de la Formacion Profesional, la Ley 17/2007, de Educacién de
Andalucia, y las disposiciones recogidas en la Orden de 31 de julio de 2015, por la que se
desarrolla el curriculo del titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica
en el ambito autondmico.

En este sentido, los contenidos transversales se abordaran de acuerdo con los siguientes
ejes formativos:

Igualdad de género y coeducacién. Durante el disefio e implementacion de las
actividades del proyecto, se fomentara la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
incorporando la perspectiva de género en los talleres de juegos, las dinamicas de tutoria y
las sesiones de prevencién de violencia de género. Este eje se desarrollara de forma
transversal en todos los mini-retos, promoviendo un analisis critico de la realidad social y
una intervencion educativa inclusiva y equitativa.

Educacion para la sostenibilidad y el desarrollo social responsable. El proyecto
fomentara la reflexion sobre la sostenibilidad de las intervenciones, la gestién responsable
de los recursos materiales utilizados en los talleres y la aplicacién de criterios éticos y
medioambientales en la organizacion de actividades. La planificacion de los espacios, el uso
de materiales y la comunicacion con la comunidad educativa se realizara siguiendo
principios de desarrollo sostenible.

Competencia digital y uso ético de las TIC. El alumnado empleara herramientas digitales
para la elaboracién de fichas de actividad, disefio de materiales y difusidén de resultados.
Asimismo, se garantizara un uso responsable y ético de las TIC durante la documentacion
de los mini-retos y la comunicacién con el claustro y la comunidad educativa.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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Cultura de la calidad, la innovacion y la mejora continua. Se fomentara la evaluacién
continua de cada mini-reto, el registro sistematico de la participacion y la revisién de los
procedimientos para optimizar los resultados. Se impulsara la creatividad en el diseio de
talleres y dinamicas, promoviendo soluciones innovadoras y eficaces en la intervencion
sociocultural.

Educacién en valores democraticos, participaciéon ciudadana y diversidad. La
participacién activa de todo el alumnado, el respeto a la diversidad funcional, cultural y
social de los participantes y el fomento de la cooperacion y el dialogo seran principios clave
durante la ejecucion de todas las actividades. Este eje se integrara en todas las fases del
proyecto, desde la planificacion hasta la presentacion de resultados.

Prevencion de riesgos laborales y bienestar personal. La seguridad en el desempeio de
los talleres, la correcta utilizacion de materiales y espacios y la gestion emocional de los
participantes se abordaran de manera transversal. Se prestara especial atencién a la
prevencién del estrés y al bienestar del alumnado y del resto de la comunidad educativa
involucrada.

El tratamiento de estos contenidos se integrara en todas las actividades formativas,
mini-retos, analisis de casos, dinamicas grupales y planificacion de proyectos del médulo,
garantizando su conexién con los resultados de aprendizaje y las competencias
profesionales, personales y sociales asociadas al titulo. Se emplearan metodologias activas
basadas en el Aprendizaje Basado en Retos, promoviendo la reflexiéon critica, la
cooperacion y el compromiso ético del alumnado con la transformacién social y la equidad.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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8.- METODOLOGIA

8.1.-Fases de realizacién del médulo profesional.

De acuerdo con la normativa vigente, cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el
alumnado, se seguira el siguiente procedimiento:

a) El alumno, alumna o grupo de ellos, presentara una propuesta que contenga la
descripcion del proyecto que pretende realizar, con treinta dias de antelacion a la fecha
prevista para el inicio del médulo profesional de proyecto.

b) El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una semana,
valorara la propuesta y decidird sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su
adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacion
efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decisidon se hara constar en acta y se
comunicara al alumnado por quien ejerza la tutoria del grupo.

c¢) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra de un plazo
de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta
de proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado modificaciones o una
nueva propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria del modulo profesional, salvo
que acepte un proyecto propuesto por el profesorado responsable del proyecto, de entre los
determinados por el departamento de familia profesional.

8.2.- Seguimiento del médulo profesional de proyecto.

Con objeto de garantizar el seguimiento del moddulo profesional de proyecto, en la
modalidad presencial, se procedera del siguiente modo:

a) Al comienzo del periodo de realizacién del proyecto se establecera un periodo de al
menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y
alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos proyectos a
realizar. En esta sesion, el profesorado responsable del seguimiento del médulo de PAl,
hara publico un calendario de entregas de las actividades que conforman el proyecto. Para
ello, se podra utilizar el aula virtual o el medio que se considere mas oportuno. El
incumplimiento del calendario de entregas de manera injustificada, repercutira en la
calificacion final del médulo pudiendo conllevar la no superacion del moédulo. Del mismo
modo, puede suponer también una falta a las normas de convivencia del centro y por tanto,
ser sancionada.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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b) El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara a los alumnos y
alumnas un periodo de tutorizacidon de al menos tres horas lectivas semanales para el
seguimiento de los diversos proyectos. Estas tres horas se distribuiran entre el profesorado
implicado siguiendo los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro. Con
objeto de facilitar el seguimiento del médulo de FCT estas horas se pueden realizar en las
visitas del profesorado responsable del seguimiento o de forma telematica
(videoconferencia, aula virtual)

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion,
valoracion y evaluacién de los diversos proyectos.

8.3.- Presentacién del proyecto

El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocara al alumnado que cursa el
modulo profesional de proyecto a un acto en el que presentara ante el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas el trabajo realizado.

Cuando el moédulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al establecido
con caracter general, el seguimiento y la presentacién ante el equipo docente de los
proyectos elaborados, se llevara a cabo conforme a lo definido en el proyecto educativo del
centro y siempre permitiendo que el alumnado que presenta el proyecto, pueda acogerse a
evaluacion final excepcional cuando esté en situacién de obtener Titulo.

La presentacion consistira en la exposicién del trabajo realizado, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales.

Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual
emitiran una valoracion del mismo que facilite al profesor o profesora responsable del
seguimiento del proyecto, la emision de la calificacion de este modulo profesional

9.- CONTENIDOS DEL PROYECTO:

El guion del proyecto es el siguiente:

1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO:
e Datos del proyecto:
e Nombre del Proyecto
e Ambito

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026
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Ubicacion

Personas destinatarias
Tutoria del proyecto
Personas responsables:
Nombres

Correos electronicos
Direccidn

Teléfonos

2.- DESCRIPCION
e Descripcién del proyecto (breve descripcion, para introducir en qué va a consistir el
proyecto)

3.- FASE DE DIAGNOSTICO
e Analisis de la Realidad
Antecedentes/historia (si se considera importante)
Poblacion
Equipo de Trabajo (de la entidad)
Espacios
Actividades desarrolladas (desde la entidad)

4.- FASE DE PLANIFICACION Y DISENO

e Justificacion (¢ por qué es importante desarrollar el proyecto?)

e Fundamentacién teédrica (¢ con qué lineas esta fundamentado el proyecto?, en qué
estudios de autoridad se basan las decisiones adoptadas en lo referente a
metodologia, seleccion de recursos, evaluacion etcétera. También: definiciones,
bibliografias, estudios, articulos, etc.)

e Fundamentacion Legal (normativas con las que se argumenta el proyecto:
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Carta Europea de Derechos
Humanos, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Constitucién, Estatuto de Autonomia,
Ordenanzas Municipales y estatutos o reglamentos de la entidad...)

Abordaje de género e igualdad en el proyecto

Objetivos

Metodologia

Actividades (eleccion de las 3 actividades mas relevantes del proyecto y breve
descripcion. Esta informacion se ampliara en las fichas de actividades)
Temporalizacién

Recursos

5.- FASE DE COMUNICACION Y DIVULGACION

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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e Comunicacion y Divulgacion

6.- FASE DE EVALUACION
e Evaluacion (Inicial, procesual y final)

7.- SINTESIS, RECAPITULACION
e Conclusiones y propuestas de mejora

8.- BIBLIOGRAFIA, WEBGRAFIA Y ANEXOS
e Bibliografia y webgrafia (APA)
e Anexos

10. EVALUACION DEL MODULO:

10.1.- Criterios generales para la superacion del médulo.

La evaluacion tiene como finalidad verificar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en la Orden de 31 de julio
de 2015 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior
en Animacion Sociocultural y Turistica.

La evaluacion del proyecto sera llevada a cabo por el profesor/a tutor del proyecto,
utilizando para ello el instrumento de evaluacién del proyecto que se ha establecido por el
departamento. Para dicha evaluacion se tendra en cuenta al proyecto en su globalidad,
atendiendo a todos sus apartados y en todo su recorrido temporal desde que se inici6 hasta
el resultado final, asi como su presentacion.

La presentacién consistira en la exposicion del proyecto realizado de acuerdo al guién
establecido para su realizacion. El valor de la exposicion con respecto al total de la
calificacion vendra dada por el instrumento de evaluacion que determine el departamento.
La presentacion del proyecto se realizara ante el profesor/a tutor/a del proyecto y tres
docentes mas, siempre que sea posible.

La calificacion del proyecto sera responsabilidad del profesorado tutor responsable de su
seguimiento; pudiendo tener en cuenta las valoraciones que del mismo emitan el equipo

docente.

La calificacién se expresa en valores numéricos de 1 a 10 sin decimales.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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El alumnado que no obtenga la calificaciéon igual o superior a 5 se considera que no ha
superado el médulo y debera realizarlo el préximo curso.

En el céalculo de la nota final, si hubiera decimales, se hara el redondeo matematico de
acuerdo a las valoraciones globales del curso recogidas por el profesorado.

CALIFICACION DEL MODULO Puntuacion
maxima
PROYECTO ESCRITO 8
DEFENSA ORAL 2
TOTAL 10

10.1. Criterios de evaluacion

RA 1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo q

las puedan satisfacer.

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el 11,11%
tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las 11,11%
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. 11,1%
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 11,11%
e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas 11,11%
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto. 11,11%
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y 11,11%
sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las 11,11%
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i9 Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del 11,11%
proyecto.

RA 2 Disefna proyectos relacionados con las competencias expresadas en el tltulo 25%

incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

§Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el 1" ,11%§
{proyecto. : !

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 11,11%
Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 11,11%
Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance. 11,11%
Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo. 11,11%
Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 11,11%
Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo. 11,11%
Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio. 11,11%
Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del 11,11%

RA 3 Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y Ia

documentacion asociada.

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de 14,28%
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. 14,28%
¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo 14,28%
las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades. 14,28%
e) Se ha planificado la asighacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de 14,28%
ejecucion.

f) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta 14,28%
en practica.

g) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion. 14,28%

RA 4 Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion delé

proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados

del proyecto, cuando este existe.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones. 14,28%
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. 14,28%
c¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan 14,28%
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y 14,28%
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las 14,28%
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién de los usuarios o clientes en la 14,28%
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones 14,28%

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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10.2.- Instrumento de evaluacion
A.- Proyecto escrito

La rubrica de evaluacién del Proyecto Escrito se utiliza como instrumento principal para
valorar el trabajo individual o grupal de elaboracion de un proyecto durante el curso
2025/2026. Este instrumento permite evaluar de manera objetiva, criterial y transparente
el grado de desarrollo de las competencias especificas y de los resultados de aprendizaje
asociados al médulo o materia.

La rubrica orienta tanto la evaluaciéon formativa (seguimiento del proceso) como la
evaluacién sumativa (valoracion final del producto), favoreciendo la autoevaluacioén y la
mejora continua del alumnado.

La finalidad de la rubrica es establecer unos criterios de calidad claros y medibles para
valorar el proyecto escrito, asegurando la coherencia entre los objetivos planteados, la
metodologia empleada y los resultados alcanzados.

Asimismo, busca fomentar en el alumnado:

e La planificacién rigurosa y fundamentada de un proyecto.
e El uso adecuado del lenguaje técnico y académico.
e Laintegracion de la perspectiva de género y otros enfoques transversales.

e La creatividad, la coherencia interna y la viabilidad del proyecto.

La rubrica esta organizada en 25 criterios de evaluacién, cada uno con una ponderacion
especifica que determina su peso en la calificacién final (100% en total).

Cada criterio se valora en una escala de 0 a 4 puntos, segun el nivel de desempeno
alcanzado:

Descripcion Interpretacion
4 - Excelente Cumple plenamente el criterio con un nivel alto | Desempeio
de calidad, coherencia y precision. sobresaliente.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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3 -Bueno Cumple adecuadamente con el criterio, aunque | Desempefio
presenta leves aspectos mejorables. competente.

2 - Aceptable Cumple parcialmente el criterio, con carencias | Desempefio basico.
de desarrollo o claridad.

1 - Insuficiente | No alcanza los minimos exigibles o presenta | Desempefio
errores relevantes. deficiente.

0 -No El apartado no se incluye o no es evaluable. No procede

entregado calificacion.

Los criterios de evaluacién abarcan los distintos bloques de contenido del proyecto:

BLOQUE |. ESTRUCTURA Y COHERENCIA DEL DOCUMENTO

Subtotal Bloque I: = 46,06 %

SUBAPARTADO CRITERIO PUNTUACION
Titulo RA1.e: 2,78 %
Resumen RA1.e, RA1f 5,56 %
Justificacion RA1.c, RA1.d, RA1.f 8,34 %
Marco teérico RA1.b, RA1.f, RA2.a 8,34 %
Marco legislativo RA1.g, RA3.c 6,35 %
Contextualizacion RA1.a, RA1.b, RA1.c 8,34 %
Personas destinatarias RA1.c, RA4 f 6,35 %

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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BLOQUE Il. DESARROLLO DEL PROYECTO

Subtotal Bloque II: = 67,07 %

SUBAPARTADO CRITERIO PUNTUACION
Papel del técnico RA2.e, RA3.b 6,35 %
Analisis de la realidad RA2.a, RA1.c 5,56 %
Objetivos RA2.d, RA4.g 6,35 %
Contenidos RA2.c, RA3.d 6,35 %
Metodologia RA2.c, RA3.d 6,35 %
Actividades RA3.a, RA3.d, RA2.c 9,92 %
Temporalizacion RA3.a, RA3.e, RA2.c 9,92 %
Recursos RA2.e, RA3.b, RA3.e 9,92 %
Presupuesto RA2.f, RA3.f 6,35 %

BLOQUE lil. VIABILIDAD, ENFOQUE Y EVALUACION
Subtotal Bloque III: = 57,3 %
SUBAPARTADO CRITERIO PUNTUACION
Financiacion RA1.h, RA2.g, RA3.f 8,13 %
Perspectiva de | RA4.f, RA2.d 6,35 %
género
Difusion del proyecto | RA4.f, RA3.g 7,14 %
Evaluacion RA4.a, RA4.b, RA4.c, RA4.d, RA4d.e, RA4.f, RAd.g 25 %
Conclusion RA4.e, RA4.g, RA3.g 10,71 %

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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BLOQUE IV. ASPECTOS FORMALES Y CREATIVIDAD
Subtotal Bloque IV: = 33,33 %

Bibliografia RA2.h, RA4.e 6,35 %
Webgrafia RA2.h, RA4.e 6,35 %
Redaccion RA4.e, RA3.g 7,14 %
Presentacion RA4.e, RAd g 7,14 %
Creatividad / Originalidad RAZ2 (global), RA4 (global) 6,35 %

La rubrica sera aplicada por el profesor/a responsable del médulo o area, quien valorara
cada criterio con la puntuacion correspondiente y calculara la nota ponderada final.

Se podra complementar con observaciones cualitativas que orienten la mejora del trabajo.

La calificacion final se obtendra mediante la suma ponderada de todos los criterios
evaluados, expresandose en una escala de 1 a 10.

B.- Defensa oral del proyecto.

La rubrica de exposicién oral del proyecto es un instrumento de evaluacion destinado a
valorar la presentacion y defensa publica del proyecto elaborado por el alumnado durante el
curso 2025/2026

Este instrumento permite evaluar de forma objetiva, transparente y criterial las
competencias comunicativas, la capacidad de sintesis, la claridad en la transmision de ideas
y el dominio del contenido, asi como la actitud y profesionalidad demostradas durante la
defensa oral.

La rubrica representa el 20 % de la calificacion final del proyecto y complementa la rabrica
correspondiente al documento escrito (80 %), garantizando una valoracion integral tanto del
proceso como del producto final.

Cada criterio se evalua con una puntuacién de 0 a 4, segun el nivel de desempefio:

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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Descripcion Interpretacion

4 - Excelente Cumple plenamente el criterio con un alto grado de | Desempefio
competencia. sobresaliente.

3 -Bueno Cumple adecuadamente el criterio, con leves aspectos de | Desempefio competente.
mejora.

2 - Aceptable Cumple parcialmente, con carencias de seguridad o | Desempefio basico.
desarrollo.

1 - Insuficiente No alcanza los minimos exigibles o evidencia falta de | Desempefio deficiente.
preparacion.

0 - No presentado | No realiza la exposicién o el apartado no es evaluable. Sin calificacion.

Criterios de evaluacion (1 punto cada uno)

1. Dominio del contenido: demuestra conocimiento profundo del proyecto y responde
con solvencia a las preguntas.

2. Claridad y estructura: exposicion coherente, ordenada y comprensible.
3. Lenguaje verbal: uso correcto y técnico del lenguaje oral.

4. Lenguaje no verbal: postura, contacto visual y tono adecuados.

5. Gestion del tiempo: uso equilibrado y eficiente del tiempo asignado.

6. Uso de apoyos visuales: integracion coherente y funcional de recursos visuales o
digitales.

7. Interaccion con el tribunal: capacidad de respuesta, escucha activa y
argumentacion clara.

8. Actitud y profesionalidad: muestra respeto, seguridad y comportamiento formal.
9. Creatividad: uso innovador de recursos y presentacion dinamica.

10. Originalidad: aportaciones propias, ideas personales y soluciones singulares.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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La exposicidn sera evaluada por un tribunal docente (hasta tres profesores/as), que
calificara individualmente cada criterio.

La nota final de esta rubrica se calculara mediante la media de las puntuaciones obtenidas,
ponderandose un 20 % sobre la calificacién total del proyecto.

Se valorara tanto el contenido como la forma, atendiendo a la claridad, la argumentacion
y la actitud profesional

11. LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los materiales y recursos didacticos previstos para el desarrollo del modulo seran los
siguientes:

1. Contenidos elaborados por el profesorado, disefiados conforme a los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos en el curriculo oficial.

2. Aula virtual en la plataforma Moodle, que servira como entorno de
ensefanza-aprendizaje para la gestion de recursos, la realizacion de actividades
formativas y la comunicacion entre el profesorado y el alumnado.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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