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1.-INTRODUCCION

Este médulo forma parte del Ciclo Formativo de Grado Superior en Animaciéon
Sociocultural y Turistica, y tiene una duracién total de 35 horas.

La formacién esta regulada por el Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, asi
como por la Orden autonémica de 31 de julio de 2015, que desarrolla el curriculo
correspondiente a dicho titulo en el ambito autondémico.

El moédulo fomenta la capacidad de analizar los entornos digitales (IT y OT) y de valorar su
impacto en la organizaciéon de actividades, en la gestion de recursos y en la atencién a
diferentes colectivos. Se profundiza en el conocimiento de las tecnologias habilitadoras
digitales, la computaciéon en la nube, el Big Data, la inteligencia artificial y la
ciberseguridad, entendidas como recursos que contribuyen a optimizar los procesos,
personalizar las experiencias y garantizar la proteccién de los datos en entornos cada vez
mas interconectados.

Ademas, el alumnado desarrollara un proyecto de transformacién digital adaptado al
ambito sociocultural o turistico, en el que aplicara los conocimientos adquiridos para disenar
estrategias innovadoras que mejoren la gestion, la comunicacion y la participacion
ciudadana mediante el uso de tecnologias digitales.

En definitiva, esta programacion persigue que el alumnado adquiera una vision critica,
ética y profesional de la digitalizaciéon, entendiendo la tecnologia no solo como un
instrumento, sino como una oportunidad para la creacién de experiencias significativas,
inclusivas y sostenibles en el ambito sociocultural y turistico.

2.- NORMATIVA

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.

LEY ORGANICA 2/2006 de Educacién (LOE) que deroga la Ley Organica 1/1990 de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), regula en el capitulo V, del titulo 1, la
"Formacion Profesional”

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA) que regula en el
capitulo V del titulo 11, la Formacion Profesional

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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REAL DECRETO 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

REAL DECRETO 1368/2007, de 19 de octubre, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis
cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la
comunidad.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

RESOLUCION de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

3.- VINCULACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO:

e) Seleccionar espacios, estrategias y materiales, analizando las posibilidades de los
avances tecnoldgicos del ambito de la comunicacién, para disefiar la promocion y difusion
de los proyectos de intervencion.

f) Aplicar técnicas de gestion, analizando los recursos necesarios, las fuentes de
financiacién y la documentacion asociada al control presupuestario, para organizar
departamentos, programas y actividades de animacion sociocultural y turistica.
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i) Manejar equipos basicos de iluminacién y sonido asi como los medios y recursos
informaticos, audiovisuales y técnicos necesarios para el desarrollo de las actividades
socioculturales y turisticas.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

4.- VINCULACION CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO.

c) Disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion sociocultural y turistica dirigidos
a distintos colectivos y ambitos, aplicando técnicas y recursos adecuados a sus
caracteristicas y necesidades.

e) Organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre educativo, cultural,
fisico-recreativo y turistico, aplicando técnicas de animacién y de trabajo grupal.

g) Utilizar los medios y recursos de comunicacion y difusién, aplicando técnicas de
marketing y comunicacion, para promocionar actividades, programas y servicios de
animacion sociocultural y turistica.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, analizando sus posibilidades y
limitaciones, para optimizar el desarrollo de las actividades de animacion sociocultural y
turistica.

k) Desarrollar la gestién econdmica y administrativa de entidades y programas de animacion
sociocultural y turistica, aplicando técnicas de planificacion, control y calidad.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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n) Mantener actualizadas las competencias profesionales, personales y sociales,
adaptandose a los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales del entorno.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través del desarrollo del médulo se pretenden adquirir los siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos
teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information
Technology: tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de
operacion) caracteristicos.

2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacion/
transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

3. ldentifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales.

4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

5. Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de
equipo/sistema, como globales.

6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector
relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién
de los objetivos de la empresa.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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6. ANALISIS DE LOS CONTENIDOS DEL MODULO PROFESIONAL Y SU
RELACION CON LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO 1. DIGITALIZACION Y ENTORNOS IT Y OT EN EL SECTOR DE LA ANIMACION
SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

- Digitalizacién. Elementos que la definen.

- Entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacion).
- Entornos OT (Operation Technology: tecnologia de operacion).

- Convergencia entre entornos OT e IT.

- Ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

UNIDAD TRABAJO 2: LAS TECNOLOGIAS HABILITADORAS DIGITALES (THD)

- Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

- Caracteristicas de las tecnologias digitales habilitadoras.

- Blockchain y DLT. Similitudes y diferencias.

- Influencia de las THD en el desarrollo de productos y prestacion de servicios.
- Ejemplos significativos. Nuevos mercados.

- THD tipicas en planta y en el negocio.

- Mejoras con la implantacion de las THD.

- Sistemas digitalizados y datos.

UNIDAD TRABAJO 3: SISTEMAS BASADOS EN CLOUD / NUBE

- Nube. Definicion y niveles. Cloud computing.

- Posibilidades de trabajo en la nube.

- Edge computing y su relacién con la nube.

- Fog y mist. Relacion con la nube.

- Ventajas y desventajas del uso de los recursos de la nube.

- Uso de la nube y la rentabilidad de la empresa.

- Cloud computing como tecnologia que impulsa la sostenibilidad.
- Incidentes de ciberseguridad.

UNIDAD TRABAJO 4: APLICACIONES DE LA IA EN EL SECTOR DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL

Y TURISTICA

- Inteligencia artificial.

- Tipos de IA.

- Evolucién de la IA.

- LalAy los datos. Proteccion de los datos.

- Relacion de la IA con los sectores productivos o areas de aplicacion.
- Inteligencia artificial y tratamiento de los datos.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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- Lenguajes de programacion en IA.

UNIDAD TRABAJO 5: DATOS. CIENCIA DE DATOS, BIGDATA Y SISTEMAS DE SEGURIDAD

- Datos versus informacion.

- Ciclo de vida de los datos.

- Big data. Analisis de los datos.

- Almacenamiento de datos en la nube.

- Etapas de la ingenieria de datos.

- Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
- Herramientas para analizar los datos.

UNIDAD TRABAJO 6: EL PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA EMPRESA

- Transformacion digital de una empresa. Objetivos
estratégicos.

- Proceso de transformacion de una empresa.

- Implantacién de tecnologias. Integracién en el conjunto.
- Software ERP, CRM/BPM.

- Soluciones cloud.

- Tratamiento masivo de datos.

- Documentos de seguimiento y medidas.

7. FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL AL CURRICULO.

La incorporacién de los contenidos transversales en el médulo “Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos” se realizara de forma integrada y contextualizada en el
desarrollo de las distintas unidades de trabajo, en coherencia con los principios
pedagdgicos establecidos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacién Profesional, la Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, y las
disposiciones recogidas en la Orden de 31 de julio de 2015, por la que se desarrolla el
curriculo de los titulos de Formacion Profesional en el ambito autonémico.

En este sentido, los contenidos de caracter transversal se abordaran de acuerdo con los
siguientes ejes formativos:

Igualdad de género y coeducacion

Se promovera la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso, uso y
liderazgo de los entornos digitales y tecnoldgicos, fomentando la participacion equitativa en
la transformacién digital y en la innovacién de los procesos socioculturales y turisticos. Este
eje se trabajara de forma transversal en todas las unidades, especialmente en la Unidad de

Trabajo 6, al abordar la planificacion e implementacién del proyecto de transformacion

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026
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digital de la empresa, garantizando la participacion inclusiva en la toma de decisiones y en
la gestion de equipos.

Educacion para la sostenibilidad y la ciudadania digital responsable

Se impulsara una utilizacion ética, segura y sostenible de los recursos digitales y
tecnolégicos, fomentando la eficiencia energética, la reduccion del impacto ambiental y la
sostenibilidad en la gestion de datos y sistemas en la nube. Este eje se integrara
especialmente en la Unidad de Trabajo 3, dedicada a los sistemas basados en cloud, y
en la Unidad de Trabajo 2, centrada en las tecnologias habilitadoras digitales (THD) y
su contribucion a la eficiencia y sostenibilidad de las organizaciones.

Prevencion de riesgos laborales y ciberseguridad

Se abordaran de manera transversal los aspectos relacionados con la seguridad digital, la
proteccion de datos y la prevencion de incidentes en entornos digitales, promoviendo
la adopcidon de medidas de seguridad y el cumplimiento de la normativa vigente. Este eje se
trabajara en la Unidad de Trabajo 3, donde se analizan los incidentes de ciberseguridad,
y en la Unidad de Trabajo 5, centrada en ciencia de datos, Big Data y sistemas de
seguridad.

Competencia digital y pensamiento critico

Se fomentara el uso reflexivo y critico de las tecnologias digitales, capacitando al
alumnado para seleccionar, analizar e implementar herramientas tecnoldgicas adecuadas a
proyectos socioculturales y turisticos. Este eje se integrara en todas las unidades, de
manera especial en la Unidad de Trabajo 1, sobre digitalizaciéon y entornos ITy OT, y en
la Unidad de Trabajo 4, dedicada a las aplicaciones de la inteligencia artificial.

Cultura de la calidad, la innovacién y la ética profesional

Se promovera la innovacion, la creatividad y la responsabilidad ética en el uso de
tecnologias digitales, orientando su aplicacién hacia la mejora de la calidad de los procesos,
la eficiencia organizativa y la proteccion de los datos. Este eje estara presente de forma
continua en todas las unidades, con especial incidencia en la Unidad de Trabajo 6,
centrada en el proyecto de transformacion digital de la empresa.

Accesibilidad universal e inclusion digital

Se garantizara que los procesos de digitalizacién y las herramientas tecnoldgicas se
apliquen desde un enfoque inclusivo y accesible, permitiendo la participacion de todas las
personas y colectivos, independientemente de sus capacidades o condiciones. Este eje se

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026
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integrara de forma transversal en las Unidades de Trabajo 2, 3 y 4, vinculadas con el
disefio de sistemas digitalizados, el trabajo en la nube y la aplicacién de inteligencia
artificial.

8. TEMPORALIZACION

8.1.- Distribucion semanal de las horas del moédulo.

Miércoles: 13:30 a 14:30

8.2.- Distribucion trimestral de las unidades de trabajo del médulo.

Periodo Bloql-le Horas AT A2 RAS A
contenidos UT 1 UT 2 UT 3 UT 4
1° 2 4 X
2 3° 4 X
2 4 5 X
3 5° 9 X
3 6 9 X

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026
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9.UNIDADES DE TRABAJO, RA Y TEMPORALIZACION

oG CPPS RA uT TRIMESTRE HORAS % CALIFICACION

e,i.q g,j,n 1 | UNIDAD DE TRABAJO 1. DIGITALIZACION Y ENTORNOS IT Y 1 4 16,66
OT EN EL SECTOR DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL Y
TURISTICA

e,q.r c,g,j,n 2 | UNIDAD TRABAJO 2: LAS TECNOLOGIAS HABILITADORAS 1 4 16,7
DIGITALES (THD)

q.ru i,ng 3 | UNIDAD TRABAJO 3: SISTEMAS BASADOS EN CLOUD / 1 4 16,66
NUBE

q.ru i,ng 4 |UNIDAD TRABAJO 4: APLICACIONES DE LA IA EN EL 2 5 16.66
SECTOR DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

ar, i,g,n 5 | UNIDAD TRABAJO 5: DATOS. CIENCIA DE DATOS, BIGDATA 3 9 16,66
Y SISTEMAS DE SEGURIDAD

f.g,r k,j,n 6 |UNIDAD DE TRABAJO 6. EL PROYECTO DE 3 9 16,66
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
EMPRESA

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026
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UNIDAD DE TRABAJO 1. DIGITALIZACION Y ENTORNOS IT Y OT EN EL SECTOR

DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Introduccion:

La Unidad de Trabajo 1: Digitalizacion y entornos IT y OT en el sector de la Animacion
Sociocultural y Turistica introduce al alumnado en los fundamentos de la transformacion
digital aplicada al ambito profesional. A través del estudio de los entornos tecnoldgicos IT y
OT, se analiza cémo la digitalizacion optimiza los procesos de gestion, comunicacion y
difusién de actividades socioculturales y turisticas. Esta unidad fomenta la comprension del
impacto tecnoldgico en las organizaciones y promueve una actitud innovadora y adaptativa
ante los cambios digitales del sector.

Numero de horas: 4 horas.
Calificacion de la unidad de trabajo: 16,7%

Modalidad de formacion: formacién en centro.

Objetivos generales:

e) Seleccionar espacios, estrategias y materiales, analizando las posibilidades de los
avances tecnolégicos del ambito de la comunicacién, para disefiar la promocion y difusion
de los proyectos de intervencion.

j) Manejar equipos basicos de iluminacién y sonido asi como los medios y recursos
informaticos, audiovisuales y técnicos necesarios para el desarrollo de las actividades
socioculturales y turisticas.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026
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Competencias personales, profesionales y sociales:

g) Utilizar los medios y recursos de comunicacién y difusién, aplicando técnicas de
marketing y comunicacion, para promocionar actividades, programas y servicios de
animacion sociocultural y turistica.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, analizando sus posibilidades y
limitaciones, para optimizar el desarrollo de las actividades de animacion sociocultural y
turistica.

n) Mantener actualizadas las competencias profesionales, personales y sociales,
adaptandose a los cambios tecnolégicos, organizativos, econdmicos y laborales del entorno.

Resultados de aprendizaje:

RA 1: Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos
teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information
Technology: tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de
operacién) caracteristicos.

Contenidos:

- Digitalizacion. Elementos que la definen.

- Entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacion).
- Entornos OT (Operation Technology: tecnologia de operacion).

- Convergencia entre entornos OT e IT.

- Ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

Actividad profesionales

El alumnado realizara un analisis de casos reales de empresas socioculturales y turisticas
para identificar procesos de digitalizacion y sus beneficios organizativos. Elaborara un
estudio comparativo IT-OT, seleccionando tecnologias aplicables a cada entorno y
proponiendo mejoras en la integracion digital. Finalmente, presentara un informe breve
sobre las ventajas de una digitalizacion completa en el sector.

Criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion:

Prueba escrita de contenidos teéricos.
a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion. (14,28%)
c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT. (14,28%)

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026
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Prueba tedrico-practica

b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacion de las
empresas. (14,28%)

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir
entornos 1T.(14,28%)

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.
(14,28%)

f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT. (14,28%)

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a
extremo.(14,28%)

UNIDAD DE TRABAJO 2. APLICACION DE TECNICAS DE SOPORTE VITAL.

Introduccioén:

La Unidad de Trabajo 2: Las Tecnologias Habilitadoras Digitales (THD) introduce al
alumnado en las herramientas y sistemas tecnolégicos que permiten la transformacion
digital de las organizaciones. Se analizaran sus caracteristicas, aplicaciones y ventajas,
asi como su influencia en el desarrollo de productos, servicios y nuevos mercados. La
unidad fomenta la innovacion y la creatividad, promoviendo |la adaptacion a los cambios
tecnoldgicos del sector sociocultural y turistico. Ademas, se trabajara la gestion eficiente
de sistemas digitalizados y datos como recurso estratégico.

Numero de horas: 4 horas.
Modalidad de formacion: formacién en centro.
Calificacion de la unidad de trabajo: 16,7%

Objetivos generales:

e) Seleccionar espacios, estrategias y materiales, analizando las posibilidades de los
avances tecnologicos del ambito de la comunicacion, para disefiar la promocion y difusion
de los proyectos de intervencion.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Competencias personales, profesionales y sociales:

c) Disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion sociocultural y turistica dirigidos
a distintos colectivos y ambitos, aplicando técnicas y recursos adecuados a sus
caracteristicas y necesidades.

g) Utilizar los medios y recursos de comunicacion y difusién, aplicando técnicas de
marketing y comunicacién, para promocionar actividades, programas y servicios de
animacion sociocultural y turistica.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, analizando sus posibilidades y
limitaciones, para optimizar el desarrollo de las actividades de animacion sociocultural y
turistica.

n) Mantener actualizadas las competencias profesionales, personales y sociales,
adaptandose a los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales del entorno.

Resultados de aprendizaje:
2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacion/transformacién de las empresas a entornos digitales describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

Contenidos:

- Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

- Caracteristicas de las tecnologias digitales habilitadoras.

- Blockchain y DLT. Similitudes y diferencias.

- Influencia de las THD en el desarrollo de productos y prestacion de servicios.
- Ejemplos significativos. Nuevos mercados.

- THD tipicas en planta y en el negocio.

- Mejoras con la implantacién de las THD.

- Sistemas digitalizados y datos.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026
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Actividad profesionales

El alumnado elaborara un mapa conceptual de las principales THD, vinculandolas con
productos, servicios y nuevos mercados. Realizara anadlisis de casos practicos de
empresas para identificar mejoras en eficiencia, sostenibilidad y optimizacion de procesos
en planta y negocio. Se llevaran a cabo simulaciones de aplicacion de THD mediante
software de gestién o plataformas digitales. Finalmente, los estudiantes redactaran un
informe practico que relacione cada tecnologia con sus caracteristicas y areas de
aplicacion, incluyendo ejemplos concretos y propuestas de mejora

Criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion:

Prueba escrita de contenidos teéricos.

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.(14,28%)

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias
habilitadoras en relacion con los entornos IT y OT.(14,28%)

Prueba tedrico-practica

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.(14,28%)

c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.
d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.(14,28%)

e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la parte
de planta.(14,28%)

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y
areas de aplicacion.(14,28%)
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UNIDAD DE TRABAJO 3. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE INMOVILIZACION
Y MOVILIZACION.

Introduccioén:

La unidad de trabajo 3 que trata sobre sistemas basados en cloud/nube introduce al
alumnado en los conceptos de cloud computing, edge, fog y mist, asi como en sus
niveles y aplicaciones. Se analizaran las ventajas, desventajas y posibilidades de trabajo
en la nube, destacando su impacto en la eficiencia, sostenibilidad y rentabilidad de las
organizaciones. Ademas, se abordaran aspectos de ciberseguridad y gestion de datos
para un uso seguro y responsable de estas tecnologias.

Numero de horas: 4 horas.
Tipo de formacion: formacion en centro.
Calificacion de la unidad de trabajo: 16,66%

Objetivos generales:

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

Competencias personales, profesionales y sociales:

i) Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién, analizando sus posibilidades y
limitaciones, para optimizar el desarrollo de las actividades de animacion sociocultural y
turistica.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026

15




DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES

PRODUCTIVOS
%E.S Pino Montano CURSO 2025/26 / ‘

Pagina 16 de 40

n) Mantener actualizadas las competencias profesionales, personales y sociales,
adaptandose a los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales del entorno.

g) Utilizar los medios y recursos de comunicacion y difusién, aplicando técnicas de
marketing y comunicacion, para promocionar actividades, programas y servicios de
animacion sociocultural y turistica.

Resultados de aprendizaje:
RA 3: Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los
sistemas digitales.

Contenidos:

- Nube. Definicion y niveles. Cloud computing.

- Posibilidades de trabajo en la nube.

- Edge computing y su relacién con la nube.

- Fog y mist. Relacién con la nube.

- Ventajas y desventajas del uso de los recursos de la nube.

- Uso de la nube y la rentabilidad de la empresa.

- Cloud computing como tecnologia que impulsa la sostenibilidad.
- Incidentes de ciberseguridad.

Actividad profesionales

El alumnado realizara simulaciones de trabajo en entornos cloud, aplicando cloud
computing, edge, fog y mist para gestionar datos y recursos digitales. Se compararan
ventajas y desventajas de distintos servicios en la nube mediante analisis de casos reales.
Se desarrollaran mini-proyectos para evaluar la rentabilidad y sostenibilidad del uso de la
nube en organizaciones socioculturales y turisticas. Ademas, se realizaran ejercicios
practicos de ciberseguridad, identificando riesgos y proponiendo medidas de proteccién
en entornos virtuales. Finalmente, los estudiantes elaboraran un informe practico que
documente aplicaciones, beneficios y mejoras de la nube en la gestién de actividades

Criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion:

Pruebas escritas de contenidos teoricos.

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube. (20%)

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el
conjunto.(20%)

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026

16

Junta de Andalucia




DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES

PRODUCTIVOS
%E.S Pino Montano CURSO 2025/ 26 ’ ‘

Junta de Andalucia

Pagina 17 de 40

Pruebas tedrico-practicas:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.(20%)

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacidn, ejecucion de aplicaciones, entre otros).(20%)

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en

los sistemas conectados.(20%)

UNIDAD DE TRABAJO 4. APLICACIONES DE LA IA EN EL SECTOR DE LA
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Introduccién:

La unidad de trabajo sobre Inteligencia Artificial (IA) introduce al alumnado en los
conceptos, tipos y evolucion de la IA, asi como su aplicacion en el tratamiento y proteccion
de datos. Se analizara la relaciéon de la IA con los sectores productivos y su impacto en
la innovacion de productos y servicios. Ademas, se estudiaran los lenguajes de
programacion y herramientas utilizados en IA para optimizar procesos socioculturales y
turisticos. La unidad fomenta la creatividad, adaptacion tecnoldgica y actualizacion
profesional en un entorno digital en constante evolucion.

Numero de horas: 5 horas.
Tipo de formacién: formacion dual.
Calificacion de la unidad de trabajo: 16,66%

Objetivos generales:

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

Competencias personales, profesionales y sociales:

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién, analizando sus posibilidades y
limitaciones, para optimizar el desarrollo de las actividades de animacion sociocultural y
turistica.

n) Mantener actualizadas las competencias profesionales, personales y sociales,
adaptandose a los cambios tecnolégicos, organizativos, econdmicos y laborales del entorno.

g) Utilizar los medios y recursos de comunicacién y difusién, aplicando técnicas de
marketing y comunicacion, para promocionar actividades, programas y servicios de
animacion sociocultural y turistica.

Resultados de aprendizaje:
4.- |dentifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

Contenidos:

- Inteligencia artificial.

- Tipos de |A.

- Evolucién de la IA.

- La lAy los datos. Proteccién de los datos.

- Relacion de la IA con los sectores productivos o areas de aplicacion.
- Inteligencia artificial y tratamiento de los datos.

- Lenguajes de programacion en IA.

Actividad profesionales

El alumnado realizara analisis de casos practicos sobre la aplicacion de IA en empresas
socioculturales y turisticas, identificando su impacto en la automatizaciéon vy
optimizacion de procesos. Se elaboraran tablas comparativas relacionando IA, Big Data
y rentabilidad de los proyectos. Se desarrollaran simulaciones de uso de IA mediante
software educativo, aplicando distintos lenguajes de programacion. Ademas, los
estudiantes investigaran sectores con mayor implantaciéon de IA y redactaran un
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informe practico sobre su influencia en el ambito del titulo, incluyendo mejoras y
aplicaciones concretas.

Criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion:

Pruebas escritas de contenidos tedricos.
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo (16,7%)
c¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. (16,66%)

Prueba teérica-practica:

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacion de procesos y su
optimizacion. (16,66%)

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento
(analisis) con la rentabilidad de las empresas. (16,66%)

d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de IA. (16,66%)

e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA. (16,66%)

UNIDAD TRABAJO 5: DATOS. CIENCIA DE DATOS, BIGDATA Y SISTEMAS DE

SEGURIDAD

Introduccioén:

La unidad de trabajo sobre Datos, Big Data y Ciencia de Datos introduce al alumnado en
el ciclo de vida de los datos, su almacenamiento en la nube y las herramientas de analisis
disponibles. Se abordara la aplicacion de la ciencia de datos en las empresas para
optimizar procesos y la toma de decisiones. Ademas, se estudiaran las etapas de la
ingenieria de datos y su relacion con la rentabilidad y eficiencia organizativa. La unidad
fomenta la actualizacion tecnolégica y la capacidad analitica del alumnado.

Numero de horas: 9 horas.
Tipo de formacion: formacion dual
Calificacion de la unidad de trabajo: 16,66%

Objetivos generales:

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
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y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Competencias personales, profesionales y sociales:

i) Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, analizando sus posibilidades y
limitaciones, para optimizar el desarrollo de las actividades de animacion sociocultural y
turistica.

n) Mantener actualizadas las competencias profesionales, personales y sociales,
adaptandose a los cambios tecnolégicos, organizativos, econdmicos y laborales del entorno.

g) Utilizar los medios y recursos de comunicacién y difusién, aplicando técnicas de
marketing y comunicacion, para promocionar actividades, programas y servicios de
animacion sociocultural y turistica.

Resultados de aprendizaje:

5.- Evalua la importancia de los datos, asi como su protecciéon en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de
equipo/sistema, como globales.

Contenidos:

- Datos versus informacion.

- Ciclo de vida de los datos.

- Big data. Analisis de los datos.

- Aimacenamiento de datos en la nube.

- Etapas de la ingenieria de datos.

- Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
- Herramientas para analizar los datos.

Actividad profesionales

La actividad formativa consiste en disenar y desarrollar un mini-proyecto de ciencia de
datos aplicado a una empresa sociocultural, en el que el alumnado diferenciara datos e
informacion, representara el ciclo de vida de los datos mediante diagramas, y aplicara
técnicas basicas de analisis de Big Data, incluyendo machine y deep learning. Durante
el proceso, debera utilizar herramientas de cloud computing para el almacenamiento y
gestion segura de la informacién, garantizando la eficiencia, veracidad y proteccién de

los datos.
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Criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacién:

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacién. (11,11%)

b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.(11,11%)

c¢) Se ha identificado la relacion entre Big Data,analisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.(11,11%)

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.(11,11%)

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso.

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.(11,11%)

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.(11,11%)

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes
empresas. (11,11%)

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion con los datos.
(11,12%)

Instrumentos de evaluacion:
Las actividades formativas se detallaran en el programa formativo del alumnado,

vinculando a cada una los criterios de evaluacion correspondientes. Para su valoracién, el
tutor laboral aplicara la rubrica establecida y acordada por el departamento.

UNIDAD DE TRABAJO 6. EL PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA

EMPRESA

Introduccioén:

La Unidad de Trabajo 6: El proyecto de transformacién digital de la empresa aborda
los procesos de cambio que permiten a las organizaciones adaptarse al entorno digital. Se
estudian los objetivos estratégicos, la implantacion de tecnologias como ERP, CRM o
soluciones cloud, y el tratamiento masivo de datos. Asimismo, se analizan las etapas,
documentos de seguimiento y medidas necesarias para garantizar una transformacién
eficiente y sostenible.

Numero de horas: 9 horas.
Tipo de formacién: formacion dual
Calificacion de la unidad de trabajo: 16,66%

Objetivos generales:
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f) Aplicar técnicas de gestion, analizando los recursos necesarios, las fuentes de
financiacion y la documentacion asociada al control presupuestario, para organizar
departamentos, programas y actividades de animacion sociocultural y turistica.

gq) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Competencias personales, profesionales y sociales:

k) Desarrollar la gestién econdmica y administrativa de entidades y programas de animacion
sociocultural y turistica, aplicando técnicas de planificacion, control y calidad.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, analizando sus posibilidades y
limitaciones, para optimizar el desarrollo de las actividades.

n) Mantener actualizadas las competencias profesionales, personales y sociales,
adaptandose a los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales del entorno.

Resultados de aprendizaje:

6. Desarrolla un proyecto de transformacién digital de una empresa de un sector
relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién
de los objetivos de la empresa.

Contenidos:

- Transformacién digital de una empresa. Objetivos estratégicos.
- Proceso de transformacion de una empresa.

- Implantacion de tecnologias. Integracion en el conjunto.

- Software ERP, CRM/BPM.

- Soluciones cloud.

- Tratamiento masivo de datos.

- Documentos de seguimiento y medidas.

Actividad profesionales
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La actividad formativa consiste en elaborar un diagnoéstico digital de una empresa,
identificando sus objetivos estratégicos, areas de negocio y posibilidades de
digitalizacion. El alumnado analizara la integracion entre las distintas areas y
tecnologias (ERP, CRM, cloud), considerando las necesidades actuales y futuras.
Asimismo, evaluara brechas de seguridad, definira el tratamiento y analisis de datos y
disefara un plan de implantacion tecnolégica. Finalmente, documentara los cambios
propuestos y valorara la idoneidad de los recursos humanos implicados en la
transformacion digital.

Criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacién:

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.(9,09%)

b) Se han identificado y alineado las areas de produccion/negocio y de
comunicaciones.(9,09%)

c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.(9,09%)

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo
estan.(9,09%)

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.(9,09%)

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias.(9,09%)
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.(9,09%)
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.(9,09%)

i) Se ha tenido en cuenta la integracién entre datos, aplicaciones, plataformas que los
soportan, entre otros.(9,09%)

j) Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia.(9,09%)

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos (9,1%)

Instrumentos de evaluacion:

Las actividades formativas se detallaran en el programa formativo del alumnado,
vinculando a cada una los criterios de evaluacion correspondientes. Para su valoracion, el
tutor laboral aplicara la rubrica establecida y acordada por el departamento.

10. LA METODOLOGIA.

El médulo se desarrollara mediante una metodologia activa, participativa y eminentemente
practica, basada en la resolucién de problemas reales vinculados a al sector productivo de
la animacion sociocultural.
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El objetivo principal es que el alumnado adquiera y consolide competencias digitales
aplicadas mediante la practica sistematica, la reflexién sobre la propia experiencia y el uso
de herramientas tecnolégicas reales y actualizadas del entorno profesional.

Esta metodologia fomenta el aprendizaje autbnomo y colaborativo, la toma de decisiones, la
responsabilidad individual y el trabajo en equipo, pilares esenciales en el proceso de
digitalizacion de los sectores productivos.

10.1. Formacion en el centro educativo

La secuencia didactica habitual de una sesién, que tiene una hora de duracién, seguira una
estructura flexible, adaptada al ritmo del grupo, pero generalmente incluira las siguientes
fases:

a) Exposicion e introduccion de los contenidos tedricos

Breves explicaciones del profesorado, apoyadas en presentaciones dinamicas,
demostraciones practicas o videos ilustrativos que conecten el contenido con la realidad
profesional.

Utilizacion de recursos digitales tales como plataformas LMS (Moodle Centros),
herramientas colaborativas en linea, simuladores, tutoriales interactivos y los recursos de
Google Workspace for Education (Drive, Docs, Sheets, Slides, Classroom, entre otros), que
facilitan el trabajo cooperativo, la organizacion de materiales y la comunicacion entre el
alumnado y el profesorado.

Incorporacion del uso de de inteligencia artificial educativa, orientadas al apoyo en la
busqueda de informacion, la generacion de ideas, la resolucion de dudas técnicas o
conceptuales y la mejora de la redaccion de documentos técnicos, siempre bajo la
supervision docente y con un enfoque ético, critico y responsable en su utilizacion.

Aplicaciéon de técnicas de evaluacion formativa (cuestionarios rapidos, debates guiados,
lluvia de ideas o comprobaciones orales) para verificar la comprensién inmediata de los
contenidos.

b) Aplicacién practica y trabajo de los contenidos
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Desarrollo de actividades centradas en la aplicacion practica de herramientas digitales
(automatizacion de procesos, analisis de datos, gestion documental, digitalizacién de flujos
de trabajo, etc.).

Practicas individuales: resolucién de tareas especificas que permitan al alumnado afianzar
los conocimientos adquiridos, como la digitalizacion de un proceso concreto, la creacion de
paneles de control (dashboards) o la implementacién de software de gestion.

Practicas grupales: realizacién de proyectos colaborativos integradores, en los que se
analicen, planifiquen y ejecuten propuestas de transformacion digital simulada de empresas
o sectores, favoreciendo la cooperacion y la comunicacion técnica entre los miembros del

grupo.

Durante esta fase, el docente actuara como facilitador y guia, ofreciendo retroalimentacion
constante y promoviendo la autoevaluacién y la coevaluacion entre iguales.

c) Tareas para casa y refuerzo

Al finalizar cada sesion, el alumnado debera realizar una tarea o practica complementaria,
que sera revisada y comentada al inicio de la siguiente clase. Estas actividades tienen como
finalidad reforzar los aprendizajes, fomentar la autonomia y asegurar la continuidad del
proceso formativo, manteniendo una conexion directa entre las sesiones presenciales.

10.2. Formacion durante la estancia en la empresa u organismo equiparado

Durante la fase dual o de estancia en empresa, el alumnado aplicara los conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridas en el centro educativo en entornos profesionales
reales, bajo la tutorizacion compartida de un/a docente y un/a tutor/a designado/a por la
empresa colaboradora.

Se promovera una comunicacién constante y bidireccional entre el centro educativo y la
entidad colaboradora, con el fin de garantizar la coherencia entre los objetivos formativos
del médulo y las tareas desarrolladas en el entorno laboral.

El alumnado elaborara un diario de aprendizaje o bitacora digital, donde registrara las
actividades realizadas, los conocimientos aplicados y las competencias desarrolladas, asi
como reflexiones personales sobre su progreso y las mejoras detectadas en su desempefio
profesional.
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10.3 Actividades profesionales evaluables y sistemas de gestién

Todas las actividades evaluables del modulo se disenaran y registraran en la aplicacién
Séneca, incluyendo:

e La descripcion detallada de la tarea que debe realizar el alumnado.

e Su vinculacion con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluaciéon
establecidos en el curriculo oficial.

e El instrumento de evaluacion (rubrica, lista de cotejo, escala de observacion, etc.)
que se utilizara para su valoracion.

Asimismo, el alumnado dispondra de acceso a la plataforma Moodle Centros, donde podra
consultar:

e Las instrucciones de entrega (plazos, formato, requisitos técnicos, etc.).
e Los criterios e instrumentos de evaluacion correspondientes a cada tarea.

e Los resultados de las evaluaciones y la retroalimentacion personalizada
ofrecida por el profesorado.

De este modo, se garantiza la transparencia, trazabilidad y coherencia en todo el
proceso de ensenanza-aprendizaje y evaluacion.

11. EVALUACION DEL MODULO:

11.1.- Criterios generales para la superacion del médulo.

La evaluacion tiene como finalidad verificar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
tomando como referencia los criterios de evaluacién establecidos en la Orden de 31 de julio
de 2015 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior
en Animacion Sociocultural y Turistica.

De acuerdo con el articulo 27 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, la
aplicacion del proceso de evaluaciéon continua del alumnado requerird la asistencia
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regular y obligatoria, asi como la participacién en las actividades programadas para el
moédulo profesional, tanto mediante la asistencia al centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, con un minimo del 80% de la duracioén
total del médulo, contados a partir de la fecha de matricula del alumnado.

En este sentido, cabe senalar que la ausencia a clase conlleva la imposibilidad de ser
evaluado en las actividades planificadas para ese dia.

La superacion del médulo requiere de la superacion de la totalidad de los resultados
de aprendizaje con una calificacion minima en cada uno de ellos de 5 puntos.

En el calculo de la nota final, si hubiera decimales, se hara el redondeo matematico de
acuerdo a las valoraciones globales del curso recogidas por el profesorado.

CALIFICACION DEL MODULO Puntuacion
maxima

UNIDAD DE TRABAJO 1. DIGITALIZACION Y ENTORNOS IT Y OT EN EL SECTOR DE LA 16,66
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA
UNIDAD TRABAJO 2: LAS TECNOLOGIAS HABILITADORAS DIGITALES (THD) 16,7
UNIDAD TRABAJO 3: SISTEMAS BASADOS EN CLOUD / NUBE 16,66
UNIDAD TRABAJO 4: APLICACIONES DE LA IA EN EL SECTOR DE LA ANIMACION 16.66
SOCIOCULTURAL Y TURISTICA
UNIDAD TRABAJO 5: DATOS. CIENCIA DE DATOS, BIGDATA Y SISTEMAS DE 16,66
SEGURIDAD
UNIDAD DE TRABAJO 6. EL PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA 16,66
EMPRESA
TOTAL 10
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11.2.- Criterios de evaluacion

RA 1: Analiza el concepto de digitalizaciéon y su repercusién en los sectores 16,66% DUAL
productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando

entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacién) y OT
(Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos. :

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacion de las empresas. i 14,28 No
c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT. 14,28 No
d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos ;| 14,28 No
IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio. 14,28 No
f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y OT. 14,28 No
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo. 14,28 No

RA 2: Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para Ia§ 16,7 DUAL |
adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus %

caracteristicas y aplicaciones.

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.2. 14,28 No
b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 14,28 No
c¢) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente. 14,28 No
d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 14,28 No
e) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.i 14,28 No
f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias 14,28 No
habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de 14,28 No
aplicacion.
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RA 3: Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo 1 6,66 % DUAL ‘

de los sistemas digitales.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, 20 No
intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube. 20 No
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. 20 No
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas 20 No
conectados.

:16,66% DUAL |

RA 4: Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde
esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacion de procesos y su optimizacion. - 16,66 No
b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) 16,66 No
con la rentabilidad de las empresas.

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. 16,66 No
d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de IA. 16,66 No
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA. 16,66 No
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo. 16,7 No

RA 5: Evalda la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital 16,66% DUAL :
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de

equipo/sistema, como globales.

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion. ' 11,11 Si
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 11,11 Si
c) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e 11,11 Si
inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 11,11 Si
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso. 11,11 Si
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 11,11 Si
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 11,11 Si
h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas. i 11,11 Si
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion con los datos. 11,11 Si
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RA 6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector 16,66% DUAL :
relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en

funcion de los objetivos de la empresa.

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. . 9,09 Si
b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones. 9,09 Si
c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas. 9,09 Si
d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan. 9,09 Si
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa. 9,09 Si
f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias. 9,09 Si
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas. 9,09 Si
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su andlisis. 9,09 Si
i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, 9,09 Si
entre otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia. 9,09 Si
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos. 9.1 Si

11.3. Procedimientos de evaluacion.
11.3.1..- Evaluacion inicial

La evaluacién inicial tendra como finalidad indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar en este modulo profesional. Para ello, se
concretaran las siguientes actuaciones:
e Realizacion de una ficha de evaluacion inicial que versara sobre las competencias
profesionales, personales y sociales vinculadas al médulo.
e Observacion directa en el aula de las actividades realizadas en las primeras
semanas del curso.

Para la evaluacion de las competencias profesionales, personales y sociales, que
evidentemente y salvo contadas excepciones no las tendran adquiridas, se atendera al
"grado potencial” que presenta el alumnado de cara a adquirirlas, recordando que el
concepto de competencia profesional no es otro que el conjunto de habilidades,
conocimientos y aptitudes que se requieren para el desempefio de la profesion, grado
potencial que debemos ser capaces de observar y evaluar cualitativamente de inicio.
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Las valoraciones de los parametros citados seran reflejados en observaciones compartidas
con el equipo educativo antes de la sesién de evaluacion inicial.

11.3.2.-Evaluaciones parciales.

El objetivo fundamental de las evaluaciones parciales es determinar el grado de adquisicion
de los aprendizajes para ayudar, orientar y prevenir, tanto al profesor como a los alumnos
de aprendizajes no aprendidos o aprendidos erroneamente. Del mismo modo, también
permitira servir de refuerzo sobre los logros alcanzados.

De acuerdo con el calendario de evaluaciones el IES Pino Montano para el curso 2025 las
sesiones de evaluacion parcial seran:

e Primera sesion de evaluacion parcial: 17 de diciembre de 2025.

e Segunda sesién de evaluacion parcial: 25 de marzo de 2026.

11.3.5.- Evaluaciones finales

La primera evaluacion final se realizara el dia 10 de junio de 2026 y su objetivo es conocer
y valorar los resultados obtenidos por el alumnado al finalizar el curso. En caso de que el
alumno tenga algun RA pendiente de superacion o en el caso de que desee mejorar
su calificacion debera realizar las actividades de refuerzo o, en su caso de mejora de
calificaciones durante el periodo previo a la segunda evaluacién final, que tendra lugar
el dia 23 de junio de 2026

11.3.6.- Técnicas e instrumentos de evaluacion

De acuerdo con la programacion de departamento, la calificaciéon del alumnado se realizara
a través de los resultados obtenidos con los siguientes técnicas e instrumentos de
evaluacion

Técnica de observacion:
e Registro de asistencia, participaciéon y puntualidad a clase.
e Rubricas para valorar el trabajo de equipo.
e Rubrica para la evaluacion de la fase de formacion en empresas u organismos
equiparados.

Técnicas orales:
e Rubricas para exposiciones orales.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026

31




DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

%E.S Pino Montano CURSO 2025/26

Pagina 32 de 40

e Entrevistas.

Técnica escritas
Pruebas objetivas, tedricas y tedrico-practicas.

e Realizacion de tareas individuales o colectivas.
e Portafolios y cuaderno de clase
e Producciones de los alumnos.

11.3.7.-Criterios de calificacion de la fase de formacién dual.

El tutor o tutora dual de la empresa sera el responsable de valorar cualitativamente las
actividades formativas que el alumnado debe realizar en las empresas, valiéndose de la
rubrica elaborada por el equipo educativo en los siguientes términos:

1.- No sabe hacerlo.

2.- Sabe hacerlo con ayuda.

3.- Sabe hacerlo de manera auténoma.

4.- Sabe hacerlo de manera auténoma y es capaz de ensefar a otros.

Estas actividades estaran asociadas a diferentes criterios de evaluacion de los resultados
de aprendizaje citados anteriormente.

Teniendo en cuenta esta valoracion, se evaluara y calificara los criterios de evaluacion y
los resultados de aprendizaje de este modulo. La transformacion del contenido de la ruabrica
en calificacion numérica se realizara de la siguiente forma:

Nivel de Equivalencia | Descripcion Rango de

desempeiio cualitativa calificacion
numérica

1. No sabe hacerlo | No Apto bajo | No alcanza los resultados 0 -2 puntos

esperados muestra
desconocimiento o falta de
implicacion en las tareas

asignadas.
2. Lo hace con No apto alto | Muestra esfuerzo y cierta 3-4 puntos
ayuda pero sin comprension, pero aln necesita
autonomia apoyo continuo y no demuestra

autonomia suficiente.
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3. Sabe hacerlo con | Apto basico Cumple con la tareas asignadas 5-6 puntos
ayuda con cierta regularidad y
demuestra iniciativa parcial.
Requiere apoyo puntual

4. Sabe hacerlo de Destacado Realiza las tareas con 7-8 puntos
manera auténoma autonomia, responsabilidad y
eficacia, mostrando
comprension del proceso y
actitud profesional.

5. Sabe hacerlo de Muy Demuestra dominio excelente, 9-10 puntos
manera auténoma | destacado iniciativa, capacidad de
y ensefia a otros organizacion y apoyo a otros

compafieros y compaferas o
personal del centro de trabajo

Para ello, tendréd en cuenta las valoraciones realizadas durante el seguimiento como la
asistencia, la puntualidad, el cumplimiento de los compromisos adquiridos para la fase de
formacion, la comprobacion de la realizacion de las actividades formativas, entre otras.

12.- PLAN DE RECUPERACION Y MEJORA DEL MODULO PROFESIONAL.

El alumnado tendra la oportunidad de participar en un proceso de recuperacion de
competencias, previo a la segunda evaluacion final, cuya asistencia sera obligatoria
para poder ser calificado.Para ello, se entregara un plan individualizado donde se indicara
las actividades evaluables que debera realizar. La ausencia a clase o el incumplimiento del
calendario de entregas de manera injustificada, repercutira en la calificacion pudiendo
conllevar la imposibilidad de obtener la calificacién mejorada.

Asimismo, si el alumnado desea mejorar su calificaciéon, podra hacerlo en el mismo
periodo, de acuerdo con un plan individualizado propuesto por el profesor del médulo.

Instrumentos de evaluacion destinado al alumnado que haya perdido la evaluacién
continua

El alumnado que haya perdido la evaluacién continua debera realizar un plan de evaluacién
individualizado segun los criterios de evaluacion que no haya alcanzado. Este plan incluira
la realizacion de pruebas escritas de los contenidos tedricos, pruebas practicas de los
contenidos practicos asi como entrevistas profesionales que permitan evidenciar la correcta
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al médulo
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13. LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La atencion a la diversidad, la equidad y el fomento del aprendizaje a lo largo de toda la vida
son principios fundamentales del modelo educativo que proponen la actual normativa
educativa. La normativa exige la comprension del curriculo que garantice unos contenidos
minimos pero, a la vez, proporcionando una ensefanza ajustada a las necesidades de cada
alumno y alumna, atendiendo a su diversidad, tanto de motivaciones como de intereses y
capacidades, y no sélo en términos de carencia o dificultades, sino de enriquecimiento para
aquellos alumnos que puedan hacerlo. La Orden del 29 de septiembre de 2010 indica que
en la programacion didactica sera de especial interés la adecuacion de las actividades
formativas, asi como los criterios y los procedimientos de evaluacion para alumnado con
algun tipo de discapacidad, garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion. Ademas,
también se indica que en ninguin caso esto supondra la supresion de resultados de
aprendizaje y objetivos generales que afecten a la adquisicion de la competencia
general del titulo.

El profesorado tutor de los grupos esta en contacto con el departamento de orientacion del
centro que le informa y asesora sobre las medidas a tomar en relacion al alumnado que
presente algun tipo de diversidad que dificulte su aprendizaje, esta informacioén también se
ha puesto en comun con el equipo educativo y en la sesion de evaluacion inicial.

Debido a la protecciéon de datos personales, las actuaciones para el alumnado en concreto
se encuentran en un anexo de la programacién del departamento, por lo que en las
programaciones didacticas, este apartado hara referencia a lo que se diga en esta
programacion.

A través de las reuniones de los equipos educativos se van siguiendo los resultados de
estas medidas y se iran modificando en funcién de ellos.

El anexo de la programacion debera que incluir las medidas de atencion a la diversidad que
se lleven a cabo para los alumnos en cada médulo, indicando:

A qué carencias y necesidades van dirigidas

De qué manera se realizan y quién se responsabiliza de las mismas.

Como medidas generales de atencién a la diversidad se proponen las siguientes:
Apoyo para el acceso al curriculo.

Apoyo educativo en forma de adaptaciones en la metodologia aplicada, buscando el
logro de los objetivos. Se contempla aplicar las siguientes opciones:
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e Ubicacion de los alumnos en las primeras filas para que puedan prestar mayor
atencion y el docente pueda captar la retroalimentacion en la comunicacion en el
aula y atender posibles errores en la interpretacién de los contenidos transmitidos.

e Agrupamientos por capacidades/potencialidades, que posibilite un aprendizaje
colaborativo, acentuando el factor positivo y multiplicador de la diversidad.

Trabajo en pareja con algun compariero que lo pueda ayudar

Refuerzo explicativo en cuanto a los objetivos de las actividades propuestas y
protocolos de practicas, aprovechando los médulos con doble profesorado

Refuerzo explicativo sobretodo en los médulos con doble profesorado

Adaptaciones de procedimientos e instrumentos de evaluacion: (orales, pruebas tipo
test, adaptacion temporal, etc.)

e Dar a conocer las fechas de las pruebas de evaluacion al menos con una semana de
antelacion.

e En las pruebas escritas asegurarnos de que ha comprendido el enunciado de todas
las preguntas.

Adaptacién de tiempo en la realizacion de las pruebas.

Realizacién de pruebas con enunciados mas concretos o tipo test

Dar a conocer las fechas de las pruebas de evaluacién al menos con una semana de
antelacion.

Las medidas de atencion a la diversidad incluidas en el anexo deberan indicar a qué
alumnado van dirigidas.

14. LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los materiales y recursos didacticos previstos para el desarrollo del médulo seran los
siguientes:

1. Contenidos elaborados por el profesorado, disefiados conforme a los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos en el curriculo oficial.

2. Aula virtual en la plataforma Moodle, que servira como entorno de
ensefanza-aprendizaje para la gestion de recursos, la realizacion de actividades
formativas y la comunicacion entre el profesorado y el alumnado.

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Segun acuerdo de departamento, Acta N° 2 del 2 de septiembre de 2025 la relacién de
actividades complementarias y extraescolares es la siguie

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026

35




%E.S Pino Montano

DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
CURSO 2025/26

Junta de Andalucia

Pagina 36 de 40

Actividad

complementaria y/o
extraescolar

Trimestre

Objetivo

Dia internacional del Primero Turismo Fomentar el conocimiento y la valoracién del sector turistico como

Turismo motor econdémico y cultural.

Taller de primeros Primero Prevencion de Adquirir competencias basicas en atencién ante emergencias y

auxilios riesgos laborales primeros auxilios en el entorno laboral y educativo.

Taller “Mujeres en zona | Primero Social Sensibilizar al alumnado sobre la igualdad de género y la situacion

de conflicto” de las mujeres en contextos de vulnerabilidad o conflicto.

Visita Parlamento de Primero Cultural/civico Conocer el funcionamiento de las instituciones autonémicas y

Andalucia fomentar la participacion ciudadana y los valores democraticos.

Conferencia Asociacion | Primero Social Promover valores de solidaridad, voluntariado e inclusién social a

Solidarios través del contacto con entidades sociales.

Sevilla Negra Primero Social/cultural Conocer aspectos histéricos v literarios de la ciudad desde una
perspectiva critica y cultural.

Festival Internacional de | Primero Cultural Valorar el cine como expresion artistica y medio de reflexion

Cine

social; fomentar el pensamiento critico y la creatividad.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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Semana del libro: Primero Social/cultural Fomentar la participacion en actividades culturales locales,

Centro Civico desarrollando la competencia comunicativa.

Torreblanca

Asistencia a Primero Cultural Potenciar el interés por las artes escénicas y la cultura local,

representaciones en el desarrollar la sensibilidad artistica.

Teatro Alameda

Visita “San Luis de los Primero Turismo/cultural Valorar el patrimonio histérico-artistico de Sevilla y conocer

Franceses recursos turisticos relevantes.

Visita Organizaciones Segundo Sociall/inclusion Conocer el trabajo de entidades que promueven la inclusién social

personas con diversidad y laboral de personas con diversidad funcional; fomentar la

funcional empatia y la igualdad de oportunidades.

Recorridos culturales Segundo Cultural/Turismo Profundizar en el conocimiento del patrimonio urbano y cultural de

por la ciudad de Sevilla Sevilla, desarrollando habilidades de guia y mediacién cultural.

Vista a empresas del Segundo Sociocultural y Observar el funcionamiento real de empresas turisticas y de

sector turistico servicios, relacionando los contenidos teéricos con la practica

profesional.

Visita FITUR (Madrid) Segundo Turismo Conocer tendencias actuales del sector turistico nacional e
trimestre internacional y fomentar el emprendimiento y la innovacion.

Campamento en Granja | Tercero Ambiental/social Promover la convivencia, la educacion ambiental y el trabajo en

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
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escuela

equipo mediante actividades al aire libre.

Realizacién de
actividades
sociodeportivas.

Tercero

Social/salud

Fomentar la vida activa y saludable, asi como la integracion social

a través del deporte y la actividad fisica.

Profesor. D. Juan Pablo Castro Huertas.
Curso 2025/2026
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