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CONTEXTUALIZACION

No debemos olvidar que el ultimo fin de la Formacién Profesional consiste en la incorporacion
del alumnado a la vida laboral. Esto nos obliga a estar en contacto con las empresas de la zona,
conocer el entorno socioeconémico, las caracteristicas educativas, el entorno social del alumnado, etc.

El IES Pino Montano se ubica en el sector nororiental del término municipal de Sevilla,
abarcando una amplia extension dentro del Distrito Macarena-Norte. La denominacién genérica de Pino
Montano siempre ha estado referida al conjunto residencial que se extiende al norte de la SE-30 como
una amplia unidad externa a la ciudad consolidada, que con los afios ha ido ocupando mayor
extensién. El servicio de estadistica del Ayuntamiento de Sevilla daba para el afio 2017 una poblacién
de 32151 habitantes en toda la Barriada. Sin embargo por la situacion de nuestro Centro, interesa
considerar los barrios cercanos de Las Almenas (3820 habitantes), Los Carteros (1011), y San Diego
(4353), de donde procede buena parte de nuestro alumnado. Todos ellos son barrios con distintas
fechas de construccién (mas antiguos los ultimos), y composicion social distinta, aunque dentro del
caracter popular de todos ellos.

El instituto se construyd en el afno 1975 y hoy ocupa una parcela de 10271 m2. Se encuentra
distribuido en dos edificios que contienen aulas ordinarias, aulas pequefas, aulas especificas y talleres,
aulas de informatica, biblioteca, salén de usos multiples, gimnasio, departamentos, sala para el AMPA,
pistas deportivas, despachos, secretaria, cafeteria y una antigua casa de ordenanza, a la espera de ser
acondicionada para aula de educacion especial. Durante sus primeros afios de existencia, el Centro,
uno de los primeros de barrio de la ciudad, fue un referente educativo y cultural para una poblacion
adolescente muy influida entonces por el ambiente reivindicativo de los anos de la transicion politica. El
Centro se convirtié en un espacio de acceso a la cultura, de ciudadania activa, y de promocion laboral y
social, dado que los estudios de Bachillerato servian de palanca para la Universidad. El profesorado del
Centro se estabilizé y formd una plantilla estable que dio un tono académico elevado, que consolido
una imagen de prestigio en el barrio y de via a estudios superiores. La aplicacién de la LOGSE vy las
leyes que la sustituyeron, con la extension de la escolarizacion obligatoria, los cambios en los objetivos,
contenidos y metodologia y la atencién a un alumnado diverso y distinto, obligd al Centro a una dificil
adaptacion, que, aun asi, mantuvo un perfil muy relacionado con la promocién académica de su
alumnado a estudios superiores, a diferencia de otros Centros creados entonces en la zona, que
surgieron mas relacionados con la formacion profesional y con la reforma.

En los ultimos anos el Centro ha conocido una importante renovacién de su plantilla y pugna por
hacer convivir el desarrollo de las nuevas finalidades y metodologias de la educacién con el rigor
académico y las necesidades del alumnado que requiere de compensaciéon educativa y otras medidas
de atencidn a la diversidad. Para ello, ha recibido la colaboracion de ciertas entidades externas tales
como Fakali, Unién Romani y Fundacién Secretariado Gitano.

En el IES Pino Montano desarrollan su labor en el presente curso 65 docentes, 60% de los
cuales forma parte de la plantilla fija, ocupando el resto principalmente puestos en comision de servicio.
Ello, unido a numerosos procesos recientes y proximos de jubilacion, hace que se esté experimentando
una importante renovacioén, que va a continuar en el futuro cercano.

La plantilla del PAS esta compuesta por 5 limpiadores, 4 ordenanzas y 3 administrativas,
aunque en los ultimos afos hemos sufrido la falta de ocupacién de algunas plazas que estaban
vacantes.

El alumnado matriculado ronda los 600 alumnos, distribuidos en 26 grupos durante el curso 25-
26: 2 lineas de 1° y 3° ESO, 3 lineas de 2° y 4° ESO, 2 lineas de cada curso de Bachillerato
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(modalidades de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales), 2 grupos de 1° y un
grupo de 2° del Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, un grupo de cada curso del Ciclo Formativo de Formacion Profesional de
Grado Superior de Animacién Sociocultural y Turistica, dos grupos de ESPA (uno para el Nivel | y otro
para el Nivel II) en la modalidad de semipresencial, dos grupos de cada curso de Bachillerato para
Personas Adultas en modalidad semipresencial (uno de Ciencias y Tecnologia y otro de Humanidades
y Ciencias Sociales) y un aula de Educacién Especial. Ademas, contamos con dos grupos de
Diversificaciéon Curricular (uno en 3° y otro en 4° ESO). La jornada lectiva se distribuye en un turno de
manana, de 8:00 a 14.30 horas, y en un turno de tarde, de 15:00 a 21.30 horas, a la que acuden el
grupo de 2° FP GM y todas las ensefanzas de adultos.

Entre nuestro alumnado hay un porcentaje ligeramente superior de hombres que de mujeres,
diferencia que existe en todos los cursos a excepcion del Ciclo de Animacion Sociocultural y Turistica,
que se hace muy destacada en el Ciclo de Sistemas Microinformaticos y Redes. El total del alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo es ahora mismo algo superior al 10 % de los
estudiantes matriculados, habiendo 45 escolarizados en ESO y Educacién Especial y 18 en Bachillerato
y Formacion Profesional. De entre todos ellos, contamos con 19 estudiantes de Compensacion
Educativa, 18 de los cuales se encuentran matriculados en la ESO. Gran parte de este alumnado vive
en la barriada conocida como Los Reyes Magos y proviene de familias de etnia gitana residentes alli
desde un antiguo asentamiento en la zona. Por lo que respecta al alumnado con necesidades
educativas especiales, hay 23 en la ESO (7 en 1°,5en 2°, 5en 3°y 3 en 4° y los 3 del aula especifica)
y 10 en las ensefianzas de Bachillerato y Formacién Profesional (8 en 1° de Sistemas Microinformaticos
y Redes, 1 en 2° de este Ciclo y 1 en 1° Bachillerato). En toda la ESO hay un total de 16 alumnos/as
que presentan dificultades de aprendizaje. En el resto de ensefianzas, son 10 los alumnos/as con este
tipo de NEAE (8 en el Ciclo de Sistemas Microinformaticos y Redes y 2 en Bachillerato). Por lo que
respecta al alumnado con altas capacidades intelectuales, hay 2 alumnos/as en la ESO y 8 en
Bachillerato (7 en 1° y 1 en 2°). El alumnado extranjero es poco significativo, salvo en las ensefianzas
de ESPA (especialmente en el Nivel 1), donde hay un numero elevado de inmigrantes, primordialmente
de paises africanos.

Para complementar las ensenanzas regladas el Centro ha venido participando en el desarrollo
de diversos proyectos, servicios, planes y programas, siendo los actuales los siguientes:

- Participacion de oficio: Bibliotecas Escolares, Bienestar Emocional, Plan de Igualdad de
Género en Educacién de Andalucia, Planes de Compensacion Educativa y TDE.

- Convocatoria general: ALDEA, Emprendimiento Educativo, Habitos de Vida Saludable,
Practicum Master Secundaria, Programas Culturales, Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.

- Convocatoria especifica: Plan de Cooperacién Territorial en Refuerzo de la Competencia Matematica y
PROA+ Transférmate. En el momento de redaccién de este documento se han solicitado, dentro de
esta convocatoria, los siguientes: Mas Deporte, Mas Equidad Inclusion 2025, Pacto de Estado:
Prevencién de la Violencia de Género, PROA (Acompanamiento Escolar), Red Andaluza de
Ecoescuelas 2025, Talleres de Sesibilizacion de Mediadores 2025 e Investiga y Descubre.

- Programas Internacionales: Acreditacién Erasmus+ en Educacién Escolar y Formacion Profesional,
Carta ECHE en Educacién Superior, con desarrollo durante este curso de proyectos de movilidad KA
121 en Educacion Escolar y Formacion Profesional y KA131 en Educacion Superior, ademas de
participacién en Consorcio Erasmus+ coordinado por el CEP de Sevilla para Educacién de Personas
Adultas.
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NORMAS GENERALES TiTULO DE TECNICO DE SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES

La normativa general que regula el Titulo de Técnico de Sistemas Microinformatico y Redes es la
siguiente:

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes, y se fijan las ensefianzas minimas.

ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Ley Organica 3/2022 de 31 de Marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.

Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la
que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento
del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica que cursa las ensefanzas de los grados D y E del sistema
de formacion profesional de la comunidad auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia.

COMPETENCIAS, OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia general

La competencia general del titulo consiste en instalar, configurar y mantener sistemas
microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequenos entornos, asegurando su
funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente
establecidos.

Entorno profesional

El entorno profesional estara constituido principalmente por empresas del sector servicios que se
dediquen a la comercializacién, montaje y reparacion de equipos, redes Yy servicios
microinformaticos en general, como parte del sistema informatico de la organizacién o en entidades
de cualquier tamano y sector productivo que utilicen sistemas microinformaticos y redes de datos
para su gestion.

Perfil profesional

El perfil profesional queda determinado por la competencia general anteriormente descrita, asi
como por la relaciéon de las siguientes competencias profesionales (se respeta la letra con la que
aparece en el Real Decreto):
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c) Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y su conexién a redes
publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos en
un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando y
diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando
sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.

j) Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

Objetivos Generales:
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacién técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para montar y
configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de una red
local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear el
cableado y la electrénica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para
instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexion con redes de area
extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y logicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacioén para elaborar documentacién técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, logicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.
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k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y légicos, para asesorar y
asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefalando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo
con las normas estandarizadas.

n) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

0) lIdentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Las ocupaciones mas relevantes asociadas al perfil profesional son:
- Técnico instalador-reparador de sistemas informaticos.
- Técnico de soporte informatico.
- Técnico de redes de datos.
- Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.
- Comercial de microinformatica.
- Operador de teleasistencia.

- Operador de sistemas.

Los resultados del aprendizaje son los siguientes (abreviado RA):

RA1-: Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las caracteristicas de
entornos de aplicacion y describiendo la funcionalidad de sus componentes

RA2-Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando técnicas
de montaje.

RAZ3- Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estandares de cableado y
aplicando técnicas de montaje de conectores.

RAA4- Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de montaje.

RA5-Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware o
software y estableciendo la relacion entre disfunciones y sus causas.
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RA6-Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.do su actuacion.

UNIDADES DIDACTICAS

El médulo profesional lo componen un total de 7 Unidades de Trabajo:

UNIDADES

RL1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS REDES LOCALES.

RL2. IDENTIFICACION DE ELEMENTOS Y ESPACIOS DE UNA RED LOCAL.

RL3. INTERCONEXION DE EQUIPOS EN REDES LOCALES .

RL4. INTERCONEXION DE EQUIPOS EN REDES LOCALES (12 PARTE)

RL5. INSTALACION Y CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE RED. (22 PARTE).

RL6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN REDES LOCALES.

RL7. RESOLUCION DE INCIDENCIAS EN UNA RED LOCAL.

Dichas unidades de trabajo estan organizadas siguiendo los contenidos que aparecen la ORDEN
de 7 de julio de 2009 de 25 de Agosto de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.
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Obtencion de unidades de trabajo del médulo profesional a partir de los

resultados de aprendizaje.

MODULO PROFESIONAL: REDES LOCALES (RL)

UNIDADES DE
cp 0G RA TRABAJO (UT)
RA 1: Reconoce la estructura de redes locales cableadas
c,e f, g |a de,f . o C
. . analizando las caracteristicas de entornos de aplicacion y RL1
h,j, | h,i,j, k.l . . .
describiendo la funcionalidad de sus componentes.
c, e f,g,|a, d, e f, | RA2: Despliega el cableado de una red local interpretando
. o e . . . RL2
h,j, | hi, ,j, k, | | especificaciones y aplicando técnicas de montaje.
ade f RA 3: Interconecta equipos en redes locales cableadas
e, g hjl h, : : k’ I’ describiendo estandares de cableado y aplicando técnicas RL3
IIpLY de montaje de conectores.
.|a d, e f, . o~ :
e, f,g,h,j .. | RA 4: Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones
g, h, i, j, . . . RL4 y RL5
| ko y aplicando técnicas de montaje.
. a, d, g, f RA 5: !\/Ianhene una_ red local interpretando RL7 EN EMPRESA
e, g,hjl | g, h i, j | recomendaciones de los fabricantes de hardware o software
. o ) . EN FP DUAL
k, I, m y estableciendo la relacion entre disfunciones y sus causas.
RA 6: Cumple las normas de prevencion de riesgos
g, h,j a, n laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos RL6

asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

e CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales.
e Enlas columnas CP, OG y RA, el nimero o letra se corresponde con las listas anteriores.

Las unidades tendran siempre una parte teorica-practica y, en algunas de ellas -RL2, RL4 y RL5-
talleres con material fisico de redes como cableado, switch, router, AP, panel de parcheo,
rosetas, ..
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Anexo I: Desarrollo de cada Unidad de Trabajo

, N° de horas de la unidad 31 (T1 tedrico-practico)
RL1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS REDES LOCALES .
EVALUACION 1
CP 0oG RA Contenidos propuestos Contenidos basicos segun normativa
1.- LA COMUNICACION DE HOY EN DIA. Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.
e El proceso de comunicacion. Tipos de redes.
e Modelo de las comunicaciones.
Elementos de red.
2.- LAS REDES DE ORDENADORES. )
. Topologias.
e Clasificaciones de las redes.
e Elementos de una red. Introduccién al modelo OSI.
e Configuracion basica de una red Nivel fisico.
e Normas y asociaciones de estandares. Nivel de Enlace.
3.- ARQUITECTURA DE REDES. Nivel de Red.
e Problemas en el disefio de la arquitectura
cenent a 1 Protocolos.
de la red.
e Caracteristicas de las arquitecturas por TCP/IP.
niveles.

e Modelo de referencia OSI.
e Arquitectura TCP/IP.
e Arquitectura de las redes locales.

La identificacion de los elementos de la red local.

Procedimientos de instalacion.

INSTRUMENTOS:

- Observacion directa

- Tareas: resumen, mapas conceptuales, aplicacién contenidos, investigacion, mapa fisico, etc..

- Prueba escrita tedrico-practica

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje.
En las columnas CP, OG y RA, el nimero o letra se corresponde con las tablas anteriores.




RL2. IDENTIFICACION DE ELEMENTOS Y ESPACIOS DE UNA
RED LOCAL

41 (28h T2 tedrico-practico + 13h taller

N° de horas de la unidad
cable)

EVALUACION 1

CP 0oG RA Contenidos propuestos

Contenidos basicos segun normativa

1.- MEDIOS DE TRANSMISION.
e Par trenzado.
e Coaxial.
e Fibra optica.
2.- RED ETHERNET.
e Tipos de Ethernet.
e Colisiones en Ethernet.
e Hub o concentrador.
e Switch o conmutador.
3.- PLANIFICACION DE REDES.
e Cableado estructurado.
e Dispositivos de red.
e Tipos de medios.

. . la, d, e, f,
&9 hjl ik | 2 4.- CABLEADO DE REDES.
B e |Instalacion fisica de la
red.
e Elementos de la
instalacion.
e Lainstalacion eléctrica
y de aire

acondicionado.

e Elementos de
conectividad.

e Instalacion del Centro
de Proceso de Datos.

o Certificacion de la
Instalacion.

Nivel fisico.

Medios de transmision (par trenzado y fibra entre otros).

Parametros tipicos del par trenzado.

Parametros tipicos de la fibra 6ptica.

Cableado estructurado.

Espacios.

Cuarto de comunicaciones.

Armarios de comunicaciones. Paneles de parcheo.

Canalizaciones.

Conectores y tomas de red.

Herramientas.

Conexiones de tomas y paneles de parcheo.

Recomendaciones en la instalacion del cableado.

Seguridad fisica en los espacios.

Creacion de cables. Normas de aplicacion.

Verificacion de parametros. Instrumentos.

Montaje de las canalizaciones y el tendido de lineas para redes locales
cableadas.

Identificacion de los elementos de la red local.

Interpretacion de la documentacion técnica de los elementos de la red local.

Elaboracion e interpretacion de la documentacion técnica sobre Ila
distribucion de la red local.

INSTRUMENTOS:




Observacion directa

Tareas: resumen, mapas conceptuales, aplicacion contenidos, investigacion, mapa légico, etc..
Prueba escrita tedrico-practica

= Prueba taller cableado

R 2

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje. En las columnas CP, OG y RA, el niimero o letra se corresponde con las tablas anteriores.




o
epheEs celE 30 (T3 tedrico-practico)

RL3. INTERCONEXION DE EQUIPOS EN REDES LOCALES unidad
EVALUACION 2
CP oG RA Contenidos propuestos Contenidos basicos segun normativa
1.- CAPA DE ENLACE. Nivel de enlace.
* Ethern.e.t. ) Adaptadores para red cableada.
e Especificaciones IEEE 802.
2.- ADAPTADORES DE RED CABLEADA. Dispositivos de interconexion de redes: puentes,
e Dialogo entre adaptadores de red. concentradores.
¢ funciones de los adaptadores de red. Seguridad basica en redes cableadas.
3.- DISPOSITIVOS DE INTERCONEXION DE REDES. : L ) » ) .,
Configuracion basica de los dispositivos de interconexion de
e Concentradores o hubs.
: red cableada.
e Tipos de concentradores o hubs.
e Conmutadores o switch. Segmentacion de redes.
¢ Puentes. ) El montaje de los elementos de la red local.
4.- CONFIGURACION BASICA DE LOS DISPOSITIVOS DE _ _
INTERCONEXION DE RED CABLEADA. La integracion de los elementos de la red.
) e Conexion con cable cruzado. La identificacién de los elementos de la red local.
e, g hjla d e f 3 e Montar una red con un switch. . . L .
| h, j, k, | La interpretacion de la documentacidon técnica de los

e Montar una red con un hub.
5. DIRECCIONAMIENTO

e Fisico: MAC
o Protocolo de resolucion de direcciones.
ARP.
e Légico: IP

o Clases de direcciones IP.
o Rangos de las clases de direcciones IP.
o La mascara de red.
o Otra notacion para las direcciones IP
6.- SEGURIDAD BASICA EN REDES CABLEADAS.
e Utilizacion de Hubs.
e Problemas con los hubs.
e Utilizacion de Switch.

elementos de la red local.
La instalacion y configuracion de los elementos de la red.

La elaboracion e interpretacion de la documentacion técnica
sobre la distribucion de la red local.




e Ventajas de los Switch.
e Utilizacion de Switch en lugar de Hub.

INSTRUMENTOS:
- Observacion directa
- Tareas: resumen, mapas conceptuales, aplicacién contenidos, investigacion, mapa légico, etc..
- Prueba escrita tedrico-practica

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje
En las columnas CP, OG y RA, el numero o letra se corresponde con las tablas anteriores .




N° de horas de la| 41 (28h T4 teérico-practico, 13h
RL4. INSTALACION Y CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE RED (PARTE 1) unidad taller AP)
EVALUACION 2
CP oG RA Contenidos propuestos Contenidos basicos segun normativa
1.- TECNOLOGIAS INALAMBRICAS. Nivel de enlace.

* ;/r\I/FI)ISIS de redes inalambricas. Medios de transmision. (Medios inalambricos).

° .

e Ventajas e inconvenientes de las redes Adaptadores para redes inalambricas.

Wifi. Dispositivos de interconexion de redes inalambricas.

2.- MEDIOS DE TRANSMISION.
e Medios no guiados.

Segmentacion de redes. VLAN.
o GaripErEdan e e AN arE Seguridad basica en redes inalambricas.

WLAN. Redes mixtas.
3.- ADAPTADORES DE RED INALAMBRICOS.
4.- DISPOSITIVOS DE INTERCONEXION PARA
REDES INALAMBRICAS.

e Puntos de acceso inalambrico.

a, d e,f, e Router inalambrico. La identificacion de los elementos de la red local.
h,j, k, | 4 5- CONFIGURACION BASICA DE LOS
DISPOSITIVOS DE INTERCONEXION.

e Instalacién de un adaptador de red.

Configuracion basica de los dispositivos de interconexion de red
inalambrica.

La integracién de los elementos de la red.

e g hjl
La interpretacion de la documentacion técnica de los elementos
de la red local.

. . La instalacion y configuracién de los elementos de la red.
e Configuracion de un punto de acceso.

e Creacion de una red inalambrica. La elaboracién e interpretacion de la documentacion técnica
6.- SEGMENTACION DE REDES. VLAN. sobre la distribucion de la red local.

e Definicion de VLAN.

e Ventajas de las VLAN.

e Tipos de VLAN.

7.- SEGURIDAD BASICA EN REDES
INALAMBRICAS.

e Amenazas a la seguridad inalambrica.

e Protocolos de seguridad inalambrica.
8.- REDES MIXTAS.




9.- SUBNETTING
e Divisién en subredes.
e Ejemplo de subredes con direccion de
clase Cy B.
e Protocolo IPv6.

INSTRUMENTOS:
- Observacion directa
- Tareas: resumen, mapas conceptuales, aplicacion contenidos, investigacion, etc..
- Prueba escrita tedrico-practica
- Prueba taller AP

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje
En las columnas CP, OG y RA, el nimero o letra se corresponde con las tablas anteriores.




32 h(20h T5 tedrico-

o
N° de horas de la practico, 12h taller

RL5. INSTALACION Y CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE RED(PARTE 2) unidad o)
EVALUACION 3
CP 0oG Contenidos propuestos Contenidos basicos seguin normativa
1.- CAPA DE RED EN EL MODELO OSI. Nivel de Red.
e Forma de trabajo de la capa de red. TCP/IP. Estructura. Clases IP.
. FLImC|on de direccionamiento. Direcciones IP. IPV4. IPV6.
¢ Nivel de transporte.
2. CONFIGURACION DE LOS ELEMENTOS DE UNA |Dispositivos de interconexion de redes. Routers.
RED. Seguridad basica en redes cableadas e
e Configuracion de la tarjeta de red en Windows. inalambricas.
o Configuracion de la tarjeta de red en Linux. Procedimientos de instalacion.
3. DISPOSITIVOS DE INTERCONEXION DE REDES. , .
ROUTERS Configuracion de los adaptadores de red en
: sistemas operativos libres y propietarios.
e Configuracion de un encaminador. _ y o _ -
e, f, g h, ) o T A S Configuracion basica de dispositivos de
; a,g, | ' interconexion en redes cableadas e inalambricas.

i !

e Comandos TCP/IP para Windows.

o Enrutamiento estatico con nodos en anillo.
e Enrutamiento estatico.

e Encaminador inalambrico.

e Enrutamientos entre Vlan.

e PC como routers.

La integracion de los elementos de la red.

La instalacion y configuracion de los elementos de
la red.

INSTRUMENTOS:
- Observacion directa

- Tareas: resumen, mapas conceptuales, aplicacién contenidos, investigacién, mapa logico, etc..

- Prueba escrita tedrico-practica
- Prueba taller router,switch

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje
En las columnas CP, OG y RA, el numero o letra se corresponde con las tablas anteriores.







RL6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN UNA RED

N° de horas de la

11 (T6 o PRL)

Ll unidad
EVALUACION 1
CP oG Contenidos propuestos Contenidos basicos segun normativa
Riesgos e Identificacion de riesgos.
Medidas de prevencion o Determinacion de las medidas de prevencién de
Riesgos en entornos de montaje riesgos laborales.
y mantenimiento de redes locales e Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
Trabajo con riesgo eléctrico o con montaje de redes.
riesgos de caidas e Equipos de proteccion individual.
Trabajo con ordenadores e Cumplimiento de la normativa de prevencion de
Normativa de prevencion riesgos laborales.
s ek e Cumplimiento de la normativa de proteccion
. . . . ambiental..
g,hj| an Tipos de corriente: continua y

alterna

Magnitudes eléctricas
Relacién de magnitudes
Medicion de magnitudes
eléctricas: polimetro

INSTRUMENTOS:
- Observacion directa
- Tareas
- Prueba escrita tedrica

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje.

En las columnas CP, OG y RA, el numero o letra se corresponde con las tablas anteriores.




Del 11/3/2026 al 29/5/2025
DESARROLLADO
EN FP DUAL (10 semanas miércoles, jueves
RL7. RESOLUCION DE INCIDENCIAS EN UNA RED LOCAL y viernes)
N° de horas de la unidad 38h
Evaluacion: 2-3
CP oG RA Contenidos propuestos Contenidos basicos segun normativa
1.- INTRODUCCION. Estrategias. Parametros del rendimiento.
 Estrategias. Incidencias fisicas y légicas en redes locales.
* Parar.ne.ztros d? .rendlmlento. Herramientas de diagndstico (comandos y programas) de la red,
e Condiciones fisicas de una red. encaminadores y equipos.
e Condiciones ambientales de una red. . L .
. . Herramientas de diagndstico de uso libre.
¢ Incidencias en redes locales.
e Incidencias fisicas. Equipos de proteccion individual.
e Incidencias légicas. Monitorizacion de redes cableadas e inalambricas.
2.- MONITORIZAGION DE REDES Documentacién de incidencias.
CABLEADAS E INALAMBRICAS.
. Identificacion riesgos.
. e Monitores de red.
g, h,] g m 5 e Monitores de rendimiento. La resolucion de incidencias fisicas y l6gicas de la red local.

Analisis del trafico en la red.
Protocolo de administracion de redes
(SNMP).

Documentacién del sistema y logs del
sistema.

3.- HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO.

Herramientas de red en windows.
Comandos net y netstat.

Comandos de red en windows.
Herramientas de red en linux.
Problemas de conexién a la red de un

La resolucion de problemas surgidos en la explotacién de la red local.
Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos profesionales.
Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje.
Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.




equipo.
e Problemas de conexion en una red

cableada.
e Problemas de conexién en una red
inalambrica.
4.- PREVENCION DE RIESGOS

PROFESIONALES.
¢ Riesgos y medidas de prevencion.
e Trabajo con ordenadores.
e Trabajo con riesgo eléctrico o con riesgo
de caidas.
¢ Normativa de prevencion.
¢ Normativa de protecciéon ambiental.

ACTIVIDADES EN EMPRESA:
- Identificar incidencias en una red local
- Solucionar problemas de red utilizando software adecuado.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje. En las columnas CP, OG y RA, el numero o letra se corresponde con las tablas anteriores.

Los resultados de aprendizaje se dualizaran segun el programa formativo individualizado de cada alumno

El alumno/a que no realice practicas en la empresa por los motivos recogidos en la normativa, desarrollara la formacion de los RA y criterios
de evaluacion correspondientes en el centro en horario normal de clase.
(Ver Anexo 1)



CURSO ACADEMICO: 2025-2026
PROGRAMACION DIDACTICA NIVEL: CFGM Técnico Microinformatico y

; . Redes
Mobdulo Profesional CURSO: 1°
REDES LOCALES MODALIDAD : presencial

DEPARTAMENTO : Informatica

SECUENCIAS DE UNIDADES DE TRABAJO Y TEMPORALIZACION

El curso consta de 33 semanas repartidas aproximadamente en: 14 semanas la primera evaluacion,
11 semanas la segunda y 8 semanas la tercera. La temporalizacion por horas esta reflejada en las
tablas de las unidades didacticas. En cada periodo se combinara la parte tedrica con la parte
practica. La duracion del modulo profesional es de 224 horas.

RL3 RL4 Taller RL5 Taller DUAL
AP router

PRL RL1 RL2 Taller
cable

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

Esta secuenciacion podra verse alterada debido al ritmo de aprendizaje del alumnado.

METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrece a lo largo del curso, ira adquiriendo los
conceptos basicos para introducirse en el médulo. Las actividades de autoevaluacion y las tareas
afianzaran y concretaran su aprendizaje funcional.

Las tareas seran evaluadas bajo unos criterios fijados por el personal docente que imparta este
modulo. Estos criterios atenderan a la naturaleza de cada tarea.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del
alumnado, respetando la pluralidad de opinién.

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando igualmente
fomentar el trabajo y la participacion.

Se le indicara al alumnado los tiempos recomendados para realizar las tareas y finalizar los temas,
en términos generales, las unidades didacticas se iran abriendo de forma gradual.

El esquema que se seguira con caracter general en una sesion presencial en el modulo de Redes
Locales sera el siguiente:

1. Los minutos iniciales se dedicaran a resolver posibles dudas que no hayan quedado
aclaradas a través de la plataforma. Debemos concienciar a los alumnos para que
resuelvan las dudas en el momento que se producen.
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CURSO ACADEMICO: 2025-2026

PROGRAMACION DIDACTICA NIVEL: CFGM Técnico Microinformatico y

; . Redes
Médulo Profesional CURSO: 1°
REDES LOCALES MODALIDAD : presencial

DEPARTAMENTO : Informatica

2. Andlisis de aquellas tareas en el aula virtual (ya entregadas) y que a juicio del profesor

deban de quedar claras en su correcta elaboracién.

Explicaciéon de contenidos fomentando el debate y la aplicacion practicas

4. Presentacion de las proximas tareas en el aula virtual a realizar por los alumnos y de los
materiales de apoyo que las sustentan (archivos, enlaces, videos, ...);

5. Las sesiones presenciales acabaran con la presentacién de las tareas practicas que
correspondan y a continuacion los alumnos trabajaran en ellas.

w

Se contemplan los siguientes materiales didacticos:

Unidades didacticas expuestas en pantalla.
Direcciones de Internet.

Ejercicios de autoevaluacion.

Examenes a traveés de Internet.

Tareas.

Cuestionarios.

Material de apoyo.

Sistemas operativos de red, software de red, controladores, herramientas software de
instalacién, sw antivirus, sw copias de seguridad, herramientas sw de diagnostico, utilidades sw
diversas..

Adaptadores de red, cables, conectores, rosetas, canaletas, concentradores, conmutadores,
enrutadores, adaptadores y puntos de acceso inalambricos.

Crimpadoras, polimetros, destornilladores, alicates.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Toda programacion didactica constituye un documento dinamico susceptible de ser revisado y
adaptado con forme al desarrollo del curso y a las necesidades que surjan en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1.

Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las caracteristicas de entornos de
aplicacién y describiendo la funcionalidad de sus componentes.

a) Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.
b) Se han identificado los distintos tipos de redes.
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CURSO ACADEMICO: 2025-2026

PROGRAMACION DIDACTICA NIVEL: CFGM Técnico Microinformatico y

; . Redes
Médulo Profesional CURSO: 1°
REDES LOCALES MODALIDAD : presencial

DEPARTAMENTO : Informatica

Se han descrito los elementos de la red local y su funcion.

Se han identificado y clasificado los medios de transmision.

Se ha reconocido el mapa fisico de la red local.

Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico de la red local.
Se han reconocido las distintas topologias de red.

Se han identificado estructuras alternativas.

Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando técnicas de
montaje.

Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales.

Se han identificado los distintos tipos de redes.

Se han diferenciado los medios de transmision.

Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacion y su despliegue (categoria del
cableado, espacios por los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros).

Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos.

Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.

Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

Se han probado las lineas de comunicacion entre las tomas de usuario y paneles de parcheo.
Se han etiquetado los cables y tomas de usuario.

Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estandares de cableado y
aplicando técnicas de montaje de conectores.

Se ha interpretado el plan de montaje légico de la red.

Se han montado los adaptadores de red en los equipos.

Se han montado conectores sobre cables (cobre y fibra) de red.

Se han montado los equipos de conmutacion en los armarios de comunicaciones.
Se han conectado los equipos de conmutacion a los paneles de parcheo.

Se ha verificado la conectividad de la instalacién.

Se ha trabajado con la calidad requerida.

Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de montaje.

Se han identificado las caracteristicas funcionales de las redes inalambricas.

Se han identificado los modos de funcionamiento de las redes inaldambricas.

Se han instalado adaptadores y puntos de acceso inalambrico.

Se han configurado los modos de funcionamiento y los parametros basicos.

Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores inalambricos.
Se ha instalado el software correspondiente.
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CURSO ACADEMICO: 2025-2026

PROGRAMACION DIDACTICA NIVEL: CFGM Técnico Microinformatico y

; . Redes
Médulo Profesional CURSO: 1°
REDES LOCALES MODALIDAD : presencial

DEPARTAMENTO : Informatica

f)

g)
h)

Se han identificado los protocolos.

Se han configurado los parametros basicos.

Se han aplicado mecanismos basicos de seguridad.
Se han creado y configurado VLANS.

Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware o
software y estableciendo la relacion entre disfunciones y sus causas.

Se han identificado incidencias y comportamientos anémalos.

Se ha identificado si la disfuncién es debida al hardware o al software.

Se han monitorizado las sefales visuales de los dispositivos de interconexion.
Se han verificado los protocolos de comunicaciones.

Se ha localizado la causa de la disfuncion.

Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos o elementos.

Se han solucionado las disfunciones software. (Configurando o reinstalando).
Se ha elaborado un informe de incidencias.

Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en el montaje y mantenimiento de
redes locales.

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los
materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte en el montaje y
mantenimiento de redes locales.

Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre
otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular,
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las operaciones de montaje y
mantenimiento de redes locales.

Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion personal requeridos.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.
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CURSO ACADEMICO: 2025-2026
PROGRAMACION DIDACTICA NIVEL: CFGM Técnico Microinformatico y
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Médulo Profesional CURSO: 1°
REDES LOCALES MODALIDAD : presencial

DEPARTAMENTO : Informatica

Ponderaciones

A continuacion, se detallan las ponderaciones de los resultados de aprendizaje y, dentro de éstos,
la ponderacion de los criterios de evaluacion. Analizando estas ponderaciones, se deducen el
porcentaje, a nivel global del médulo, de cada tema y taller practico.
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1° SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
MODULO: REDES LOCALES

Resumen % global del modulo por temas y talleres segun ponderacion

RA y Criterios
5% [15% |15% | 5% [15%|15% | 5% |10%| 5% |10%
Pondera T1 T2 | Tall ) T4 |Tall T5 | Taller |DUAL
cion RA Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Ponderacion ERE c:hrer ?wer ruzferr

o CTBEVETE (11h) | (31h) | (28h) | (13h) | (30h) | (28h) | (13h) | (20h) | (12h) | (38h)

15 % |1. Reconoce la estructura de redes|a) Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes  [10,00 %
locales cableadas analizando las  |locales.
caracteristicas de entornos de b) Se han identificado los distintos tipos de redes. 10,00 %
apllclacmr? y describiendo la c) Se han descrito los elementos de la red local y su funcion. 10,00 %
funcionalidad de sus = har identifcad Iasificado] Jiosd T
componentes. ) Se han identificado vy clasificado los medios de transmisién. 10,00 %
e) Se hareconocido el mapa fisico de lared local. 10,00 %
f) Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico de {10,00 %
la red local.
g) Se han reconocido las distintas topologias de red. 25,00 %
|h) Se han identificado estructuras alternativas. 15,00 %
100,00 %
18 % |2. Despliega el cableado de una  |a) Se han reconocido los principios funcionales de lasredes 15,50 %
red local interpretando locales.
especificaciones y aplicando b) Se han identificado los distintos tipos de redes. 15,50 %
técnicas de montaje. c) Se han diferenciado los medios de transmisién. 15,50 %

d) Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacion y  |15,50 %
su despliegue (categoria del cableado, espacios por los que
discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros).

e) Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos. 5,00 %
f) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus 5,00 %
accesorios.

g) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles 9,00 %
de parcheo.

h) Se han probado las lineas de comunicacién entre las tomas de |5,00 %
usuario y paneles de parcheo.

i) Se han etiquetado los cables y tomas de usuario. 9,00 %
j) Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas 5,00 %
100,00 %

Tareas

Taller



Pondera

cion RA

Resultado de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Resumen % global del médulo por temas y talleres segun ponderacion

Ponderacion
Criterios /RA

RA y Criterios
5% |15% |15% | 5% |15%|[15% | 5% [10% ]| 5% |10%
prL| T1 T2 | Taller | T3 T4 |Taller| T5 | Taller |DUAL
cable AP router
(11h) | (31h) | (28h) | (13h) | (30h) | (28h) | (13R) [ (20h) | (12h) | (38h)

Tareas
Taller

3. Interconecta equipos en redes [a) Se ha interpretado el plan de montaje logico de la red. 30,00 %
Iocqles cableadas describiendo b) Se han montado los adaptadores de red en los equipos. 12,00 %
:;}?cr;:?jrjigciiccaat:?:Iaedr:;’ntaje i c) Se han montado conectores sobre cables (cobre y fibra) de red. 12,00 %
conectores. - - -
d) Se han montado los equipos de conmutacién en los armarios de|12,00 %
comunicaciones.
e) Se han conectado los equipos de conmutacion a los paneles de 12,00 %
parcheo.
f) Se ha verificado la conectividad de lainstalacidn. 12,00 %
g) Se ha trabajado con la calidad requerida 10,00 %
100,00 %
359% |4. Instala equipos en red, a) Se han identificado las caracteristicas funcionales de las redes |10,00 %
describiendo sus prestacionesy |inaldmbricas.
aplicando técnicas de montaje. [} Se han identificado los modos de funcionamiento de las redes |10,00 %
inaldmbricas.
c) Se han instalado adaptadores y puntos de acceso inaldmbrico. |10,00 %
d) Se han configurado los modos de funcionamiento y los 10,00 %
parametros basicos.
e) Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y [10,00 %
adaptadores inaldmbricos.
f) Se ha instalado el software correspondiente. 10,00 %
g) Se han identificado los protocolos. 10,00 %
h) Se han configurado los parametros basicos. 5,00 %
i) Se han aplicado mecanismos basicos de seguridad. 5,00 %
i) Se han creado y configurado VLANS. 20,00 %
100,00 %




Pondera

cion RA Resultado de Aprendizaje

10 % [5. Mantiene unared local

interpretando recomendaciones
de los fabricantes de hardware o

Criterios de Evaluacion

a) Se hanidentificado incidencias y comportamientos anémalos.

Ponderacién
Criterios /RA
15,00 %

Resumen % global del madulo por temas y talleres segun ponderacian

RA vy Criterios
5% |15% [15% | 5% |15%|15% | 5% [10% | 5% |[10%
pre| T2 | T2 | Taller | T3 [ T4 |Taller| T5 | Taller |DUAL
cable AP router
(11h) | (31h) | (28h) | (13h) | (30h) | (28h) | (13h) | (20h) | (12h) | (38h)

i b) Se ha identificado si la disfuncion es debida al hardware o al 10,00 %
software y estableciendo la software.
;‘;Esc:;n Enedisungionesysus c) Se han monitorizado las sefiales visuales de los dispositivos de 10,00 %
DUALIZADO EN EMPRESA Interconexion. _
d) Se han verificado los protocolos de comunicaciones. 10,00 %
e) Se ha localizado la causa de la disfuncion. 15,00 %
f) Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos o 15,00 %
elementos.
g) Se han solucionado las disfunciones software. (Configurando o 15,00 %
reinstalando).
h) Se ha elaborado un informe de incidencias. 10,00 %
100,00 %
59% |6. Cumple las normas de a) Se hanidentificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que 15,00 %
prevencion de riesgos laborales y |suponen la manipulacion de los materiales, herramientas, utiles,
de proteccion ambiental, maguinas y medios de transporte en el montaje y mantenimiento
identificando los riesgos de redes locales.
asociados, I:?s medidasy €4UIROS - [h) 6e han operado las maquinas respetando las normas de 10,00 %
para prevenirlos en el montaje y seguridad.
mantepimierto;deredes locles: c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en |15,00 %

la manipulacién de materiales, herramientas, maquinas de corte y
conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones,
alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las maquinas y los
equipos de proteccion individual (calzado, proteccién ocular,
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
operaciones de montaje y mantenimiento de redes locales.

15,00 %

e} Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas
y magquinas con las medidas de seguridad y proteccién personal
requeridos.

15,00 %

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del
entorno ambiental.

10,00 %

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada
selectiva.

10,00 %

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos

como primer factor de prevencion de riesgos.

10,00 %

100,00 %
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Procedimientos e instrumentos de evaluacion

La evaluacién del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se realizara por
modulos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas
metodologias de aprendizaje

Las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles, diversos y se
adaptaran a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados de aprendizaje,
cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes soportes para su
correccion y calificacion.

La evaluacién sera continua, teniendo en cuenta la asistencia y actitud en clase, valorandose la
participacién en las clases que se impartan en el aula, el nivel de destreza demostrado en la
realizacién de los ejercicios y trabajos, las aportaciones que realice y el trabajo en casa.

Para mayor informacion se realizaran trabajos individuales o en pequefos grupos,
exposiciones, controles o pruebas individuales durante el trimestre. Estos controles o pruebas
podran realizarse sin previo aviso, para ver el nivel de trabajo diario, y seran tanto de caracter
practico como pruebas objetivas para evaluaciéon de conceptos. Al final de cada trimestre, se
realizara un examen trimestral que abarcara todos los contenidos del mismo.

Los diferentes instrumentos de evaluacion puntuaran siempre de 0 a 10 puntos.

Los examenes presenciales podran ser escritos o practicos con o sin ordenador segun
lo requiera la materia a evaluar. Por cada unidad tematica habra un examen escrito con parte
tedrica y parte de supuestos practicos. Ademas, habra tres examenes practicos durante el
curso: cable, AP y router, correspondientes a los talleres con material fisico de redes.

Los criterios de evaluacién evaluados de forma presencial (no en empresa), seran
calificados utilizando los instrumentos:

e examenes escritos teodricos-practicos ,

e pruebas practicas de los talleres desarrollados

o tareas

o observacion diaria de la participacion y trabajo del alumno en el aula.

Durante el curso habra dos sesiones de evaluacién parcial dentro del periodo lectivo. Ademas
de éstas, se llevaran a cabo una sesion de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacion final en
cada uno de los cursos académicos. La fecha de la primera sesion de la evaluacion final no podra
ser anterior al 3 de junio y la segunda sesidén de la evaluacion final se correspondera con la
finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo
y su adecuacién a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacion
en ningun caso conllevara calificacion para el alumnado.

La nota de las evaluaciones parciales sera la media ponderada de los RA evaluados, siempre y
cuando se supere cada uno de ellos. Para tener aprobado el modulo profesional es necesario
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superar todos los resultados de aprendizaje, y la nota final sera la media ponderada de todos los
RA.

. En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, el profesorado que imparta médulos que
contribuyan a la adquisicién de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas
de prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes,
como es el caso del modulo de Redes Locales, valoraran y calificaran la adquisicion de tales
competencias como «Superado» o «No superado».

En las convocatorias finales, el alumnado tendra que presentarse a los resultados de
aprendizaje de los temas y talleres no superados

Con caracter excepcional se podran realizar, de cada resultado de aprendizaje, pruebas de
recuperacion que consistiran en pruebas sobre conceptos, pruebas con supuestos practicos y
pruebas practicas de la unidad o taller.

A todos los alumnos se les proporcionara informacion sobre su derecho a reclamar cualquier
calificacion obtenida, asi como de los cauces y plazos que se deben seguir.

La materia de la asignatura es acumulativa, es decir, cada conocimiento nuevo que se
introduce se apoya o complementa a los anteriores, o que implica que es necesario repasar
continuamente conceptos ya aprendidos, lo que hace que el alumno o alumna los tenga siempre
frescos y los llegue a dominar realmente. Por tanto, aunque un alumno tenga superada la materia
de una parte necesitara aplicar dichos conocimientos para superar los siguientes.

Observaciones

1. La asistencia a clase es obligatoria y necesaria para la superacion del médulo

2. Para superar todos los resultados de aprendizaje sera necesario entregar todas las actividades
y realizar todos los exdmenes relativos al mismo.

3. Para aprobar el moédulo es necesario superar todos los resultados de aprendizaje descritos
anteriormente.

4. Si un alumno no puede asistir a un examen, tendra que hacerlo en la siguiente prueba que
realice el grupo siempre que el alumno presente el debido justificante.

5. Con caracter general, las actividades tendran un plazo de entrega/correccion. Las entregas
realizadas fuera de plazo, si esta posibilidad esta contemplada, se penalizaran un 15% de la
nota de la actividad.

6. Se la valorara el trabajo, participacion, investigacion y desarrollo de tareas diarias de clase

7. El alumno/a que quede demostrado que ha copiado en algun control o examen, la nota sera 0
en el examen que haya copiado y el profesorado puede poner un examen especial para esa
alumna/o en la siguiente convocatoria. Ademas, si hay sospecha de que el alumnado ha
copiado en un control o examen, el profesorado puede realizar otro examen sin previo aviso, a
parte o a todo el grupo, para determinar cuales son los conocimientos reales del alumnado
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Pérdida de la evaluacidon continua

La evaluacién continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en
el centro docente como en la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado, de al menos
el 80 por ciento de la duracién total del modulo a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

El alumno/a que pierda el derecho de evaluaciéon continua por tener mas del 20% de faltas
tendra derecho a un examen en la convocatoria final que incluira examen tedrico practico de cada
unidad tematica y de cada taller (cableado, AP y router).

Procedimiento, instrumentos y criterios de calificacion de la fase de
formacién en empresa

El tutor laboral docente de cada modulo sera el responsable de velar, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos en el programa formativo individual de cada alumno/a, y
teniendo en cuenta el informe cualitativo que emita la persona tutora de la empresa, el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje asociados a las actividades desarrolladas en la fase
de formacién en empresa.

La persona encargada de la tutoria dual en la empresa colaborara en la evaluacion mediante la
valoracidon cualitativa del desempefio del alumnado, en los términos que se establecen en la
siguiente tabla:

Nivel de Equivalencia Descripcion Ponderacion Rango de
desempeiio cualitativa orientativa calificacion
numérica

1. No sabe No Apto No alcanza los 0-25 % 0 — 4 puntos
hacerlo resultados

esperados ni

demuestra

autonomia.
2. Sabe hacerlo | Apto Requiere apoyo | 25-50 % 5 — 6 puntos
con ayuda frecuente pero

cumple con las

tareas basicas.
3. Sabe hacerlo | Destacado Ejecuta las 50-75 % 7 — 8 puntos
de manera tareas de forma
auténoma autéonoma,

precisa y

responsable.
4. Sabe hacerlo | Muy Destacado | Demuestra 75-100 % 9 — 10 puntos
de manera dominio
auténoma y excelente,
ensefia a otros iniciativa y

capacidad de

guiar a otros.
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Cuando la valoracion sea No Apto, el tutor/a de empresa debera motivar expresamente el
sentido de dicha decision.

La calificacion final de los resultados de aprendizaje asociados a las actividades formativas se
obtendra integrando:

— La valoracion cualitativa del tutor/a de empresa, conforme al baremo anterior.

— El seguimiento del tutor/a docente, que tendra en cuenta la asistencia, puntualidad,
implicacion, cumplimiento de los compromisos, actitud profesional y calidad del desempefo
mostrado durante la estancia.

Incidencias durante la formacion

La direccién del centro docente, a instancias de la empresa u organismo equiparado, podra
interrumpir la fase de formacion en empresa si el alumnado incumple los compromisos adquiridos.
En tal caso, se valorara:

— Que realice la formacion en otra empresa.

— Que alcance los resultados de aprendizaje en el centro.

— Que la valoracion de dichos resultados sea “No superado”.

El alumnado que acumule un numero de faltas superior al 30 % de la duracion de la formacién
debera justificarlas documentalmente por fuerza mayor (accidente, enfermedad, embarazo,
maternidad/paternidad, discapacidad, etc.). El equipo docente podra decidir:

— Ampliar el periodo de formacion.

— Completar la formacion en otra empresa.

— Alcanzar los resultados en el centro docente.

Si no se acreditan los motivos, los resultados se calificaran como “No superado”.

El alumno/a que no realice practicas en la empresa por los motivos recogidos en la normativa,
desarrollara la formacién de los RA y criterios de evaluacion correspondientes en el centro en
horario normal de clase.

Recuperacion

En la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica que cursa las ensenanzas de los grados D y E del sistema de
formacion profesional de la comunidad autbnoma de Andalucia, se especifica que: “La
determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo y mejora de las competencias que
permitan al alumnado la mejora de la calificacion o la superacion de los modulos, o en su caso,
ambitos o proyecto pendientes de evaluacién positiva ”. La recuperacion de los distintos R.A. se
efectuara mediante la realizacién de pruebas obijetivas y/o la realizacion practicas especificas de los
criterios de evaluacién que el alumno/alumna, no hubiese superado.

El periodo de recuperacion esta definido entre las dos evaluaciones finales, es decir, entre el 3
de junio y la finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio. En
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este periodo el alumnado que no haya superado algun resultado de aprendizaje debera asistir a
clase donde se realizara un repaso teérico y practico de los contenidos del médulo. El alumnado
que habiendo aprobado todos los resultados de aprendizaje, desee subir nota en el moédulo, se
presentara a un examen tedrico-practico especifico de subir nota que sera de contenidos globales
del médulo. Siendo la nota de la convocatoria final, la nota media del curso y del examen de subir
nota.

Atencion a la diversidad

La evaluacion dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendra
caracter continuo, formativo, integrador, se realizara conforme al Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y priorizara la dimension practica de los aprendizajes. Conforme al articulo 18.2
del citado real decreto, la evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodolégica, de
ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso, estas adaptaciones se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacién disponiendo
de los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de
resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes. En virtud del
articulo 8.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, los centros docentes aplicaran los curriculos
establecidos en los grados D y E adaptando su programacion, técnicas, procedimientos e
instrumentos de evaluacion a las caracteristicas de su alumnado, con especial atencién a las
necesidades de quienes presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo. Esta
adecuacion en ningun caso supondra la modificacion o supresion de las competencias
contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por lo
tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del titulo. A tal efecto, los
centros podran prever adaptaciones metodolégicas, tecnoldgicas, organizativas y de comunicacion.

Las medidas preventivas para la deteccidn de necesidades atendiendo a los distintos ritmos de
aprendizajes son:

e Evaluacién inicial.

e Andlisis de los trabajos realizados.

o Actividades iniciales sobre meta-aprendizaje: expiracion de métodos de trabajo de las
unidades didacticas, destrezas basicas para estudiarlas y procedimientos de control sobre el
propio aprendizaje.

e Medidas ordinarias: Actividades de refuerzo y complementarias.

Medidas de adecuacion:
e Adaptacion de tiempo para las tareas y pruebas
¢ Confirmar con el alumno/a que comprende las instrucciones de tareas y pruebas
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o Dar las instrucciones de trabajo de forma progresiva o facilitar esquemas de las mismas

¢ Preguntar al alumno/a de forma sistematica durante las clase para centrar su atencion

e Posicién cercana al profesor o con vision directa de la pizarra del puesto de trabajo del
alumno/a en el aula

TEMAS TRANSVERSALES

En la realizacién de actividades y ejercicios se procurara tratar los temas que son objeto de una
formacion permanente del alumnado en la actividad docente de todo el profesorado: educacion
para la convivencia, para la salud, para la paz, del consumidor, no sexista, ambiental, sexual y vial.

e Igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

e La compostura fisica y la correccidon en el hablar como base para el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad.

e Laformacion para la paz y la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

o La adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente.

e La adquisicion de habitos saludables, tanto alimenticios como de ocio y culturales.

o El esfuerzo como clave para la superacion.

e El sentido civico, entendido como actitud personal y responsable para la mejora de la
convivencia.

ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA:

Como actividades de fomento a la lectura los alumnados del Ciclo Formativo, estan incluidos en
el plan de lectura y biblioteca del centro.

Se presentan a continuacion una serie de posibles actuaciones o tareas a desarrollar que ayudan
a mejorar directa o indirectamente la lectura comprensiva:

Realizacién de trabajos de investigacion:

Se trata de una oportunidad para poner en practica una serie de habilidades relacionadas con la
lectura, tales como la seleccion de informacién, la sintesis, la produccién de textos, la
presentacion de la informacion con apoyo visual y grafico, la exposicion oral de los mismos, etc.
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Asistencia a todas aquellas actuaciones, previstas en el centro, encaminadas al fomento de la
lectura, tales como actividades de animacién a la lectura, visitas de autores, campanas,
celebracion de homenajes, aniversarios, etc.

Realizaciéon del vocabulario del ambito:

Elaborar definiciones precisas de los términos mas significativos de cada area, acompanarlas de
ejemplos e informacion relevante sirve para que el alumnado aumente su vocabulario cientifico,
técnico y cultural. Esta tarea es interesante tanto por la produccion final, oral o escrita, como por el
proceso de elaboracion.

Textos con tematica del moédulo:

La incorporacion de la lectura de textos con tematica referida al médulo puede ser una buena
ayuda para mejorar las competencias implicadas en la lectura. Aconsejable incorporar un texto: al
inicio de una unidad didactica, como motivacion y contextualizacion del tema, y una vez finalizada
la misma, con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos para entender una situaciéon de la vida
real planteada en el texto seleccionado.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La posibilidad de realizacién de este tipo de actividades se programara a lo largo del curso, en
funcidon de la actitud del alumnado y siempre que las condiciones econdmicas y educativas lo
permitan.

El departamento de Informatica propone las siguientes actividades extraescolares vy
complementarias para el ciclo formativo de grado medio “Técnico de Sistemas Microinformaticos y
Redes”.

Las siguientes actividades extraescolares son interesantes para completar la formacion
profesional

1.- Asistencia a conferencias sobre Actualizacion Informatica.
2.- Asistencia a conferencias sobre software libre.
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ANEXO I: Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluaciéon en
Formacion en Empresa

RA 5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware o software y

estableciendo la relacion entre disfunciones y sus causas.

a) Se han identificado incidencias y
comportamientos anémalos.

b) Se ha identificado si la disfuncién
es debida al hardware o al software.

¢) Se han monitorizado las sefiales El alumno rellenard diariamente un
visuales de los dispositivos de AF41. Identificar documento con las actividades realizadas
interconexion. incidencias en una red en las practicas, especificando |la
d) Se han verificado los protocolos local identificacion de averias de red y las
de comunicaciones. actuaciones seguidas para su resolucion.
: AF42. Configurar o Este documento lo subird a la plataforma
e? Se ha‘lllocahzado la causa de la reinstalar software de educativa Moodle semanalmente y serd
disfuncion. red para solucionar revisado y comentado con el profesor
problemas. durante las horas de clase en los dias que

f) Se ha restituido el funcionamiento

sustituyendo equipos o elementos. no esté realizando la formacidon en

empresa

g) Se han solucionado las
disfunciones software.
(Configurando o reinstalando).

h) Se ha elaborado un informe de
incidencias.
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