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1.- Introduccion

1.1. Normativa

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, desarrolla la ordenacion del Sistema de Forma-
cion Profesional.

El Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre (BOE de 17 de enero de 2008) (a partir de
ahora “el Real Decreto”) establece el titulo de Formacion Profesional de Técnico en Siste-
mas Microinformaticos y Redesy se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decre-
tos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

La Orden de 7 de julio de 2009 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia
(BOJA de 25 de agosto de 2009) (a partir de ahora “la Orden”) desarrolla el curriculo co-
rrespondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La Orden de 29 de septiembre de 2010 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Anda-
lucia (BOJA de 15 de octubre de 2010) (a partir de ahora “la Orden de Evaluacion”) regula la
evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ense-
fanzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

La Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia,
dicta Instrucciones (a partir de ahora “las Instrucciones”) para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

El médulo profesional Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (cédigo 1664)
se encuadra dentro del Ciclo Formativo de Grado Medio Sistemas Microinformaticos y Re-
des, abarcando 32 horas (1 hora semanal) del primer curso del ciclo. Se trata de un médulo
profesional no asociado a unidades de competencia.

El Articulo 5.2 de la Orden establece que el equipo educativo responsable del desarrollo del
ciclo formativo del Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, elaborara de
forma coordinada las programaciones didacticas para los médulos profesionales, teniendo
en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del en-
torno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la ad-
quisicion de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y so-
ciales del titulo.

El modelo de programacién propuesto presenta los resultados de aprendizaje, contenidos,
criterios de evaluacion y otros aspectos de dicho mdédulo profesional, basados en los esta-
blecidos por el Real Decreto y la Orden (Articulo 4.2 Anexo I), y adaptados segun lo esta-
blecido en el parrafo anterior.



1.2. Componentes del departamento

Todos los componentes del departamento muestran su conocimiento y accesibilidad de la
presente programacion didactica y asi lo confirman con la firma de este documento.

1.3. Contextualizacion del centro

No debemos olvidar que el ultimo fin de la Formacién Profesional consiste en la incorpora-
cion del alumnado a la vida laboral. Esto nos obliga a estar en contacto con las empresas de la
zona, conocer el entorno socioeconémico, las caracteristicas educativas, el entorno social del
alumnado, etc.

e Ubicacion y area de influencia El IES Pino Montano se ubica en el sector nororiental del
término municipal de Sevilla, abarcando una amplia extension dentro del Distrito Macarena-Norte.
La ciudad es la cuarta en cuanto a poblacion de Espaia, gran ciudad turistica que cuenta también
con una gran capacidad industrial, con el parque tecnoldgico Cartuja 93, EADS aeronautica, Astille-
ros, Fabrica de automoviles, y un gran tejido comercial.

e Sevilla como capital de Andalucia tienen un gran tejido de empleo publico, si a eso le ana-
dimos las caracteristicas antes mencionadas hacen de esta ciudad un punto mas que visible en
cuanto a la busqueda de empresas de nuevas tecnologias. La oferta formativa en la ciudad es mas
que amplia y este ciclo formativo se imparte en mas de un centro en la localidad.

e Andlisis de centro educativo El IES Pino Montano se ubica en el sector nororiental del
término municipal de Sevilla, abarcando una amplia extension dentro del Distrito Macarena-
Norte. La denominacién genérica de Pino Montano siempre ha estado referida al conjunto
residencial que se extiende al norte de la SE-30 como una amplia unidad externa a la ciu-
dad consolidada, que con los afos ha ido ocupando mayor extension. El servicio de estadis-
tica del Ayuntamiento de Sevilla daba para el afio 2017 una poblacién de 32151 habitantes
en toda la Barriada. Sin embargo por la situacién de nuestro Centro, interesa considerar los
barrios cercanos de Las Almenas (3820 habitantes), Los Carteros (1011), y San Diego
(4353), de donde procede buena parte de nuestro alumnado. Todos ellos son barrios con
distintas fechas de construccién (mas antiguos los ultimos), y composicién social distinta,
aunque dentro del caracter popular de todos ellos. El instituto se construy6 en el afio 1975 y
hoy ocupa una parcela de 10271 m2. Se encuentra distribuido en dos edificios que contie-
nen aulas ordinarias, aulas pequefas, aulas especificas y talleres, aulas de informatica, bi-
blioteca, salon de usos multiples, gimnasio, departamentos, sala para el AMPA, pistas de-
portivas, despachos, secretaria, cafeteria y una antigua casa de ordenanza, a la espera de
ser acondicionada para aula de educacion especial. Durante sus primeros afnos de existen-
cia, el Centro, uno de los primeros de barrio de la ciudad, fue un referente educativo y cultu-
ral para una poblacion adolescente muy influida entonces por el ambiente reivindicativo de
los afios de la transicién politica. ElI Centro se convirtié en un espacio de acceso a la cultura,
de ciudadania activa, y de promocién laboral y social, dado que los estudios de Bachillerato
servian de palanca para la Universidad. El profesorado del Centro se estabilizé y formé una
plantilla estable que dio un tono académico elevado, que consolidé una imagen de prestigio
en el barrio y de via a estudios superiores. La aplicacién de la LOGSE vy las leyes que la
sustituyeron, con la extension de la escolarizacion obligatoria, los cambios en los objetivos,
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contenidos y metodologia y la atencion a un alumnado diverso y distinto, obligdé al Centro a
una dificil adaptacion, que, aun asi, mantuvo un perfil muy relacionado con la promocion
académica de su alumnado a estudios superiores, a diferencia de otros Centros creados en-
tonces en la zona, que surgieron mas relacionados con la formacién profesional y con la re-
forma. En los ultimos anos el Centro ha conocido una importante renovacién de su plantilla
y pugna por hacer convivir el desarrollo de las nuevas finalidades y metodologias de la edu-
cacion con el rigor académico y las necesidades del alumnado que requiere de compensa-
cion educativa y otras medidas de atencion a la diversidad. Para ello, ha venido recibiendo
la colaboracion de ciertas entidades externas tales como Fakali, Union Romani y Fundacion
Secretariado Gitano.

o En el IES Pino Montano desarrollan su labor en el presente curso 66 docen-
tes, en su mayor parte componentes de la plantilla fija. Se trata, pues, de un profesorado en
general estable y experimentado, si bien en los ultimos afios se ha venido incorporando pro-
fesorado en situacién de provisionalidad (comisiones de servicio principalmente). Ello, unido
a numerosos procesos recientes y préximos de jubilacion, hace que se esté experimentando
una importante renovacion, que va a continuar en el futuro cercano.

o La plantilla del PAS, también en su mayor parte estable y de larga trayectoria
en el Centro, esta compuesta por 5 limpiadoras, 4 ordenanzas y 3 administrativas, aunque
en los ultimos afos hemos sufrido la falta de ocupacién de algunas plazas que estaban va-
cantes. El alumnado matriculado supera los 700, distribuidos en 27 grupos durante el curso
24-25: 3 lineas de 1°, 2° y 3° ESO, 2 lineas de 2° ESO, 2 lineas de cada curso de Bachille-
rato (modalidades de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales), 2 gru-
pos de 1° y un grupo de 2° del Ciclo Formativo de Formacién Profesional de Grado Medio
de Sistemas Microinformaticos y Redes, un grupo de cada curso del Ciclo Formativo de
Formacién Profesional de Grado Superior de Animacion Sociocultural y Turistica, dos gru-
pos de ESPA (uno para el Nivel | y otro para el Nivel Il) en la modalidad de semipresencial,
dos grupos de cada curso de Bachillerato para Personas Adultas en modalidad semipresen-
cial (uno de Ciencias y Tecnologia y otro de Humanidades y Ciencias Sociales) y un aula de
Educacion Especial. Ademas, contamos con dos grupos de Diversificacién Curricular (uno
en 3° y otro en 4° ESO). La jornada lectiva se distribuye en un turno de mafana, de 8:00 a
14.30 horas, y en un turno de tarde, de 15:00 a 21.30 horas, a la que acuden el grupo de 2°
FP GM, 2° FP GS y todas las ensenanzas de adultos.

o Entre nuestro alumnado hay un porcentaje ligeramente superior de hombres
que de mujeres, diferencia que existe en todos los cursos a excepcion del Ciclo de Anima-
cion Sociocultural y Turistica, que se hace muy destacada en el Ciclo de Sistemas Microin-
formaticos y Redes. El total del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
es ahora mismo algo superior al 10 % de los estudiantes matriculados, habiendo 53 escola-
rizados en ESO y Educacion Especial y 20 en Bachillerato y Formacion Profesional. De en-
tre todos ellos, contamos con 19 estudiantes de Compensacion Educativa, 18 de los cuales
se encuentran matriculados en la ESO, concentrandose principalmente en el segundo curso
(10 alumnos/as) y en el primero (6 alumnos/as). Gran parte de este alumnado vive en la ba-
rriada conocida como Los Reyes Magos y proviene de familias de etnia gitana residentes
alli desde un antiguo asentamiento en la zona. Por lo que respecta al alumnado con necesi-
dades educativas especiales, hay 21 enla ESO (7en 1°,6en 2°,2en 3°y3en4°ylos 3



del aula especifica) y 9 en las ensefianzas de Bachillerato y Formacion Profesional, concen-
trandose (4 en 2° de Sistemas Microinformaticos y Redes, 2 en 2° Animacion Sociocultural y
Turistica y 3 en 1° Bachillerato). En toda la ESO hay un total de 20 alumnos/as que presen-
tan dificultades de aprendizaje, concentrandose la mayoria (9) en 4° ESO y en 1° Eso (5).
En el resto de ensefianzas, son 6 los alumnos/as con este tipo de NEAE, 4 de los cuales es-
tan matriculados en 2° de Sistemas Microinformaticos y Redes. Por lo que respecta al
alumnado con altas capacidades intelectuales, 7 de los 9 de la ESO se encuentran matricu-
lados en 4° ESO, 1 en 3° y otro en 1°. En Bachillerato hay un total de 6 alumnos/as de este
tipo (4 en 2° y 2 en 1°). El alumnado extranjero es poco significativo, salvo en las ensefian-
zas de ESPA (especialmente en el Nivel |), donde hay un numero elevado de inmigrantes,
primordialmente de paises africanos. Para complementar las ensefanzas regladas el Cen-
tro ha venido participando en el desarrollo de diversos proyectos, servicios, planes y pro-
gramas, siendo los actuales los siguientes: Planes permanentes: Plan de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales y Plan de Igualdad de Género. Planes plurianuales: Plan
de Compensacién Educativa, Organizacion y funcionamiento de Bibliotecas Escolares,
Transformacion Digital Educativa, Erasmus+ (Escolar, Formacion Profesional y Educacion
Superior). Planes anuales: CIMA, Red Andaluza Escuela Espacio de Paz, Practicum Master
Secundaria, Prevencion de la Violencia de Género, Mas Equidad (Inclusion), Programa Fé-
nix Andalucia, Mas Deporte, Investiga y Descubre y PROA Acompanamiento Escolar. Anali-
sis de las caracteristicas del alumnado Los grupos a los que va destinada esta programa-
cion, esta n compuestos por dos grupos de 29 y 28 alumnos/as respectivamente con eda-
des comprendidas entre 15 y 40 an os de edad. Como el resto del alumnado del centro,
procede de distintos y variados medios sociales. Por lo que respecta al alumnado con
NEAE, hay 10 de ellos en nuestro ciclo. El alumnado extranjero es poco significativo, aun-
que contamos con 1 alumnos. La orientacion que traen los alumnos/as sobre la formacion
gue van a cursar es bastante pobre, no vienen bien informados sobre los médulos profesio-
nales que componen el ciclo, el grado de estudio que requiere, ni sus salidas profesionales,
por lo que la tarea de orientacion profesional de los docentes del equipo educativo es cru-
cial. El alumnado mayoritariamente pertenece a la localidad de Sevilla, pero contamos con
alumnado de la periferia: San José de la Rinconada, Comarca del Aljarafe, etc.

o La mayoria tiene ordenador personal y conexion a Internet, asi pues, la utili-
zacién de estos canales para el ejercicio de la docencia no va a suponer un problema. El
instituto cuenta con plataforma Moodle, donde poder apoyarnos en nuestra labor docente.
Planes y proyectos del Centro Para complementar las ensefianzas regladas el Centro ha
venido participando en el desarrollo de diversos proyectos, servicios, planes y programas,
siendo los actuales los siguientes: Planes permanentes: Plan de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales y Plan de Igualdad de Género. Planes plurianuales: Plan de Compen-
sacion Educativa, Organizacion y funcionamiento de Bibliotecas Escolares, Transformacion
Digital Educativa, Erasmus+ (Escolar, Formacion Profesional y Educacion Superior). Planes
anuales: CIMA, Red Andaluza Escuela Espacio de Paz, Practicum Master Secundaria, Pre-
vencion de la Violencia de Género, Mas Equidad (Inclusién), Programa Fénix Andalucia,
Mas Deporte, Investiga y Descubre y PROA Acompafamiento Escolar



2.- Capacidades terminales

2.1. Objetivos generales

El Articulo 99 del Real Decreto establece que el médulo de Digitalizacion aplicada al sistema
productivo tendra como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitali-
zacion y las condiciones en que esta induce modificaciones en los procesos productivos del sector
correspondiente, siendo su curriculo basico el fijado en el anexo VI para ciclos de grado medio y el
fijado en el anexo VIl para ciclos formativos de grado superior.

2.2.- Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje que se pretenden lograr con la imparticion de este modulo profe-
sional son los siguientes:

o RA 1: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el desarrollo sosteni-
ble.

o RA 2: Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los
cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como
de las empresas.

¢ RA 3: Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipolo-
gia y campo de aplicacion.

o RA 4: Compara los sistemas de produccion/prestacién de servicios digitalizados con los sis-
temas clasicos identificando las mejoras introducidas.

¢ RA 5: Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir
en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

3.- Competencias profesionales

El médulo de Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos contribuye a integrar en la
formacion las transformaciones derivadas de la digitalizacién y la automatizacion de procesos en
diferentes sectores econdmicos. Promueve el uso eficiente de tecnologias emergentes y su impac-
to en la productividad, la sostenibilidad y la competitividad empresarial. Ademas, este médulo forta-
lece las competencias profesionales y transversales necesarias para la empleabilidad, formando a
profesionales capaces de adaptarse a los cambios tecnolégicos y aportar valor afiadido en el en-
torno laboral, contribuyendo al crecimiento econémico y al desarrollo sostenible.



4.- Secuenciacion y temporalizacion de conteni-
dos

4 .1.- Contenidos basicos

A continuacion, se detallan los contenidos basicos desarrollados por el médulo profesional
que nos ocupa:

1. Economia Lineal y Economia Circular
1.1. ;Por qué somos consumistas?
1.2. ;Qué es la economia lineal?
1.3. i Por qué la economia tiene adjetivos?
2. Las ventajas de la economia circular
2.1. ;Qué es la economia circular?
2.2. El cambio a la economia circular
2.3. La economia y la ODS
3. Las revoluciones industriales
3.1. La Revolucioén Industrial, s una o varias?
3.2. La Primera Revolucién Industrial
3.3. La Segunda Revolucion Industrial
3.4. La Tercera Revolucion Industrial
4. Digitalizacion: La Cuarta Revolucion Industrial
4.1. La Cuarta Revolucion Industrial
4.2. La era de la Digitalizacion
4.3. ;Como nos afecta la digitalizacion?
5. Sistemas basados en la nube
5.1. {Qué es la nube?
5.2. ; Coémo funciona la nube?
5.3. ¢ Merece la pena trabajar la nube?
5.4. ; Puede mejorarse la nube?
6. Cambios tecnoldgicos en las empresas
6.1. Las tecnologias habilitadoras digitales (THD)
6.2. ;Cudles son las THD?
6.3. La resistencia al cambio
6.4. Aplicaciones profesionales de THD
7. La Inteligencia Artificial
7.1. La utilidad de la 1A
7.2. Combinacion de la IA con otras THD
7.3. El futuro de la IA
8. Plan de transformacién digital de una empresa
8.1. ¢ Qué es un plan de digitalizacion?
8.2. Fases del plan digitalizacion
8.3. Reto profesional: La transformacion digital de una empresa
8.4. Fase 1: Analisis preliminar
8.5. Fase 2: Cultura digital
8.6. Fase 3: Digitalizacion externa
8.7. Fase 4: Digitalizacion interna
8.8. Fase 5: Informe final



4.2.- Organizacion de los contenidos

La propuesta de programacion esta constituida por una relacién de unidades didacticas de
trabajo en las que se integran y desarrollan, al mismo tiempo, distintos tipos de contenidos y activi-
dades de formacion y de evaluacion, huyendo de los clasicos temas o lecciones estancos que me-
diatizan el proceso de aprendizaje.

En general, para el disefio de las programaciones se han contemplado los siguientes aspectos:

e Los conocimientos previos del alumno sobre la materia son minimos, limitdndose a aquellos
que hayan adquirido en la ESO o el Bachillerato.

o Se dispone de un aula de informatica con suficiente nimero de equipos como para que los
alumnos puedan trabajar individualmente. Estos equipos tienen instalados Sistemas Opera-
tivos tanto libres como propietarios, y se encuentran conectados en red local con conexion a
Internet. Ademas, esta disponible un espacio web (contratado por el departamento) en el
qgue poder instalar aplicaciones web.

En la siguiente tabla se muestran los distintos bloques tematicos, sus unidades didacticas, los con-
tenidos basicos de cada uno de ellos y la temporizacion.

Contenidos
Bloque Tematico Unidades Didacticas (Epigrafe Temp (h)
Anterior)
Economia Lineal y Economia Circular 1.1-13 4
BTO1. M(.)C!(?IOS Economicos Las ventajas de la economia circular 2-1-23 4
y Sostenibilidad
Las revoluciones industriales 3.1-34 4
Digitalizacién: La Cuarta Revolucion Industrial 41-43 3
BTO02. Digitalizacion y Revo-
luciones Tecnolbgicas Sistemas basados en la nube 51-54 4
Cambios tecnoldgicos en las empresas 6.1-6.4 4
BTO3. Inteligencia Artificial y La Inteligencia Atrtificial 71-73 5
Planes de Transformacion
Digital Plan de transformacion digital de una empresa 8.1-8.8 4
TOTAL 32

4.3.- Resultados de aprendizaje propuestos para la fase de forma-
cion en empresa u organismo equiparado



Se propone el resultado de aprendizaje “RA6 - Analiza un plan de sostenibilidad de una em-
presa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando
acciones para su gestion y mediciéon”, para ser incluido en el plan formativo del alumnado a desa-
rrollar en la formaciéon en empresa, con una temporizacion de 4 horas.

4 4 .- Relacion de unidades didacticas

UDO1. Modelos Econémicos: Economia Lineal y Circular

Introduce la economia lineal, el consumismo, y por qué la economia adopta adjetivos. Expone el
modelo de economia circular como alternativa sostenible.

UDO02. Transicion y Ventajas de la Economia Circular

Analiza las ventajas de la economia circular, el cambio desde la economia lineal y su alineacién
con los ODS.

UDO03. Las Revoluciones Industriales

Repasa las principales revoluciones industriales (Primera, Segunda y Tercera) y su impacto en la
tecnologia y la sociedad.

UDO04. La Cuarta Revolucién Industrial y Digitalizacion

Examina la Cuarta Revolucién Industrial y cédmo la digitalizacion esta transformando industrias y
vidas.

UDO05. Sistemas Basados en la Nube

Explica qué es la nube, como funciona y sus beneficios para las empresas, asi como posibles me-
joras futuras.

UDO06. Tecnologias Habilitadoras Digitales (THD)
Introduce las THD, como impactan a las empresas y la resistencia al cambio en su adopcion.
UDO7. Inteligencia Artificial y su Futuro

Descripcion: Aborda la utilidad de la IA, su integracién con otras tecnologias y las proyecciones
para su desarrollo futuro.

UDO08. Plan de Transformacion Digital Empresarial

Descripcion: Detalla las fases de un plan de digitalizacion empresarial, desde el analisis inicial has-
ta la implementacién completa.

5.- Metodologia

Dado que el Ciclo posee un caracter eminentemente practico y la capacitacién laboral en el
sector informatico asi lo requiere, se estima adecuado que la metodologia docente que debe ser
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aplicada en este médulo debe dar prioridad a los aspectos practicos frente a los puramente teéri-
COS.

5.1.- Metodologia

Los contenidos de este mdédulo profesional tienen un caracter eminentemente transversal.
Para poder adquirir adecuadamente estos contenidos haremos un uso intensivo de los ordenado-
res de los alumnos e Internet, configurandolos para que se puedan desarrollar documentos web
incluyendo el uso de editores.

Las técnicas de ensefianza que se utilizaran en el aula son las siguientes:

1. Realizacion de una prueba inicial para determinar los conocimientos previos de los alumnos
sobre digitalizacion, que nos sirva como punto de partida para la evaluacion inicial.

2. Explicaciones teéricas y practicas, cuando proceda, sobre todos y cada uno de los temas a

tratar.

Dialogo con los alumnos sobre los temas tratados y resolucion de posibles dudas.

4. Realizacion y correccion de tareas especificas relacionadas con los contenidos que se es-
tén impartiendo en cada momento.

w

En general en todos los modulos profesionales es necesaria la participacion activa del alumnado
para su aprendizaje. Al tratarse de mddulos eminentemente practicos, el docente debe motivar
principalmente la adquisicion de destrezas y habilidades utiles para el desempefio de las tareas
propias asociadas a cada médulo profesional.

En nuestro caso, dentro de la metodologia docente, la participacién del alumno es una pieza clave,
puesto que ya desde la exposicion inicial de los contenidos de cada unidad didactica por parte del
profesor se usan técnicas especificas de participacién del alumno: lluvia de ideas, preguntas direc-
tas, trabajo por grupos. Posteriormente los alumnos participan en la realizacién de las tareas y en
la comparacion de las distintas soluciones.

Para ello se hara un uso intensivo de alguna plataforma educativa que sirva de aula virtual donde el
alumnado tenga disponibles tanto el material didactico de las distintas unidades didacticas y donde
se le envie todas las practicas para que el alumnado realice su entrega en el plazo y en la forma
establecida.

No obstante, con objeto de motivar adecuadamente al alumno, la exposicién de conceptos y proce-
dimientos vendra acompafnada siempre que sea posible de la descripcidén de la aplicacién de éstos
en la realidad laboral diaria del desarrollador de aplicaciones web.

5.2.- Recursos didacticos

Para el desarrollo de la actividad docente se hara uso de los siguientes recursos didacticos dis-
ponibles en el aula de informatica del segundo curso del Ciclo.

1. Pizarra y materiales fungibles
2. Hardware
a. Ordenadores personales conectados en red local y con acceso a Internet.
Unidades de almacenamiento externo tipo pendrive.
Impresora.
Video proyector.
Altavoces

®ooo
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f. Routers
g. Switches
3. Software
h. Windows Server y Ubuntu Server.
i. Wireshark, Filezilla, Packet Tracer, Virtualbox.
j. Servidores como Apache Web Server, Bind, Vsptpd o similares.
k. Herramientas de red como NetTools o similares.

Respecto a la bibliografia a nivel de departamento, se utiliza el libro Digitalizacion Aplicada a los
Sectores Productivos. GM de la editorial Mc Graw Hill. Ademas, el alumnado dispondra de apuntes,
presentaciones, videos, etc en Classroom.

6.- Criterios e instrumentos de evaluacion

La evaluaciéon debe ser entendida como el instrumento para conocer si el alumnado ha al-
canzado con aprovechamiento los resultados de aprendizaje del médulo profesional. Para que ésta
sea posible, es necesario que se establezcan de antemano los criterios e instrumentos de evalua-
cion, asi como las sesiones para realizarla.

6.1.- Criterios e instrumentos de evaluacion

El Plan de Centro del IES Pino Montano recoge los siguientes criterios de evaluacion generales
para todos los niveles y asignaturas que se imparten en el mismo:

e Cumplimiento diario de las normas de funcionamiento y de convivencia del Centro.

¢ Adquisicion de competencias basicas.

e Aplicacion de métodos de diferentes campos.

e Aplicar a la resolucion de problemas estrategias coherentes y adecuadas.

e Trabajo diario, participacion y esfuerzo personal.

o Traer el material necesario para el area y mantener el orden y la limpieza en el material del
area.

¢ Integrarse en el grupo asignado trabajando con cooperacién, solidaridad y respeto, inter-
cambiando ideas y asumiendo sus tareas y responsabilidades.

e Participar en clase de forma activa, correcta y solidaria, respetando a los companeros/as y
profesorado.

e Participar en la dinamica de la clase (realizacion de actividades, aclaracion de dudas, de-
mostracion de contenidos a lo largo del curso), comprende el contenido de los mensajes
orales y escritos aplicando las técnicas de estudio (resumenes, subrayados, idea principal,
etc.).

o Utilizacién de las diferentes fuentes de informacion y grado de comprensién del mensaje.

o Capacidad para aprender a planificarse, emitir respuestas, ser autbnomo y creativo.

e Capacidad para expresarse correctamente tanto oralmente y por escrito.

e Practica de habitos relacionados con la salud y conservacion del medio ambiente.

o Capacidad para respetar la cultura propia y la de los demas.
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A continuacion, se detallan los criterios de evaluacion especificos del mdédulo profesional,
clasificados segun el resultado de aprendizaje al que hagan referencia y a las unidades didacticas
en la que se desarrollan los contenidos correspondientes.

La asistencia a clase es obligatoria y necesaria para la superacion del médulo en términos
de evaluacién continua, siguiendo los criterios establecidos por la Orden de Evaluacién (articulo
2.2) y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

Resultado de aprendizaje

RA 1: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las
ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

Unidades didacticas Criterios de evaluacion

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y
UDO1. Modelos Econé- | modelos basados en EC.

micos: Economia Lineal | b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el
y Circular medio ambiente.

¢) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.
UDO2. Transicién y Ven- | d) Se han identificado procesos reales basados en EL.
tajas de la Economia e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

Circular f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto me-

dioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

Resultado de aprendizaje

RA 2: Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los cambios y las venta-
jas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.

Unidades didacticas Criterios de evaluacion

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.
UDO03. Las Revolucio- b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

nes Industriales c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el soft-
ware, loT (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

UDO04. La Cuarta Revo- | d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.

lucion Industrial y Digita- | e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados
lizacidn de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

Resultado de aprendizaje

RA 3: Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de
aplicacion.

Unidades didacticas Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento
de datos, intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

UDOS. Sistemas Basa- | ¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la
dos en la Nube cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el
conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la
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cloud/nube en los sistemas conectados.

Resultado de aprendizaje

RA 4: Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas clasicos
identificando las mejoras introducidas.

Unidades didacticas

Criterios de evaluacion

UDO06. Tecnologias Ha-
bilitadoras Digitales
(THD)

UDO7. Inteligencia Artifi-
cial y su Futuro

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen
un sistema digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA (Inteligencia Arti-
ficial), Big Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Cibersegu-
ridad, fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la
eficiencia de los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empre-
sas que conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensorica,
tratamiento de datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la re-
duccién de costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en
los sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales
y el acceso a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus
etapas.

Resultado de aprendizaje

RA 5: Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo,
basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del sis-
tema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

Unidades didacticas

Criterios de evaluacion

UDO08. Plan de Trans-
formacion Digital Em-
presarial

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la em-
presa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.
c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del
sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.
f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.
g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestiéon de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y
los recursos empleados.
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6.2.- Instrumentos de evaluacion

A continuacion, se detallan los instrumentos que se establecen para una correcta y completa
evaluacién de los criterios de evaluacion agrupados en los resultados de aprendizaje descritos en
el apartado anterior:

o Observacion del trabajo diario del alumno (OB): Se observara de forma sistematica el
trabajo que realice el alumno, capacidad creativa y critica, si participa activamente en clase,
si emplea un vocabulario adecuado, la claridad de exposicion, su actitud en la toma de
apuntes sobre las explicaciones, la participacion en clase, el nivel de comprensioén, la capa-
cidad de sintesis.

e Practicas (PR): Se realizaran una serie de practicas sobre lo explicado en clase, que permi-
tiran evaluar las destrezas del alumnado.

o Examenes (EX): Se realizara un examen tedrico-practico por evaluacion, que permitira eva-
luar criterios tedricos o practicos.

/.- Evaluacion ordinaria y extraordinaria

En relacion a las convocatorias oficiales, nos atendremos a lo establecido por la Orden de
Evaluacion. A saber:

Articulo 5.2. (extracto) Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcion del modulo profe-
sional de formacion en centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro convo-
catorias, con independencia de la oferta o modalidad en que los curse.

Articulo 5.3. Con caracter general, para los médulos profesionales de los ciclos formativos de for-
macion profesional incluido el de formacién en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el
alumnado dispondra de una convocatoria por curso escolar.

Articulo 6.1. La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa
solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los médulos profesionales que puedan
ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

En relacién a las sesiones de evaluacion, nos atendremos a lo establecido por la Orden de
Evaluacion. A saber:

e Articulo 2.1: La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos se-
ra continua y se realizara por modulos profesionales.

e Articulo 2.2. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

e Articulo 10.2. (extracto) Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del
periodo lectivo, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacién parcial. Ademas de
éstas, se llevara a cabo una sesién de evaluacion inicial y una sesiéon de evaluacion fi-
nal.

La orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion en la formacion
profesional inicial indica en su articulo 2 del capitulo | que la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara por médulos profesionales. Tam-
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bién indica que la aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira su asis-
tencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas en los distintos modulos.

7.1.- Sistema de calificacion en la evaluacion ordinaria

Para la evaluacion se partira de una exploracion inicial de los datos personales y ambientales del
alumno, sus antecedentes académicos y una prueba inicial.
7.1.1.- Calculo de la nota de evaluacion parcial y evaluacion final

En la siguiente tabla se muestra los porcentajes asignados a cada criterio de evaluacién
para el calculo de la nota en cada evaluacion parcial (%evp) y en la evaluacién final (%evf), junto
con los instrumentos que van a usarse en cada caso.

Los resultados de aprendizaje se muestran agrupados en la evaluacion parcial en la que se
trabajan.

Resultado de aprendizaje

RA 1: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), identificando las
ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

0,

Unidades didacticas Criterios de evaluacion %evp /o;ev Instr.
a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos 16 3 OB, PR,
basados en EL y modelos basados en EC. EX
b) Se ha analizado cada etapa de los modelos ELy EC y 16 3 OB, PR,
su repercusion en el medio ambiente. EX

UDO1. Modelos Eco- ) ) ..

némicos: Economia c) Se ha yal_orado la importancia del reciclaje en los mode- 17 3 OB, PR,

Lineal y Circular los econdmicos. EX

" d) Se han identificad les basados en EL 17 | 3 |OBPR

UDO2. Transicién y ) Se han identificado procesos reales basados en EL. EX

Ventajas de la Eco-

nomia Circular e) Se han identificado procesos reales basados en EC. 17 3 OBé; R,
f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion OB. PR
con su impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de 17 3 'y

: EX
Desarrollo Sostenible)
Totales RA 1 (12 eval / final / Instrumentos) 100 18 OBE’;R’

Resultado de aprendizaje

Resultado de aprendizaje

RA 2: Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los cambios y las venta-
jas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.

0,
Unidades didéacticas Criterios de evaluacion %evp Afev Instr.
UDO03. Las Revolu- a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la 9 3 OB, PR,
ciones Industriales evolucién industrial. EX
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b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas 8 3 OB, PR,
gDO‘ll- La C:J‘iljrta " automatizados. EX
evoucion _r) ustria c¢) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las
y Digitalizacion ; . OB, PR,
industrias con el software, 10T (Internet de las cosas), co- 8 3 EX
municaciones, entre otros.
d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el 8 3 OB, PR,
virtual. EX
e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la OB, PR,
) 8 3
mejora de los resultados de las empresas. EX
f) Se han identificado las ventajas para clientes y empre- 9 3 OB, PR,
sas. EX
. . OB, PR,
Totales RA 2 (228 eval / final previa a FCT / Instrumentos) 40 18 EX

Resultado de aprendizaje

RA 5: Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo,
basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del sis-
tema e indicando como afectaria a los recursos humanos. (*)

Resultado de aprendizaje

0,

Unidades didacticas Criterios de evaluacion %evp A;fev Instr.
a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcio- 7 3 OB, PR,
namiento de la empresa clasica. EX
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digi- 7 3 OB, PR,
talizadas. EX
¢) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una 6 3 OB, PR,
de las etapas. EX
d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitaliza- 6 3 OB, PR,

UDO8. Plan de Trans- | das con el resto del sistema. EX

formacion Digital Em- - :

presarial e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema 6 3 OB, PR,
digitalizado. EX
f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejo- 6 3 OB, PR,
ras introducidas. EX
g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de 6 3 OB, PR,
residuos, entre otras. EX
h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del 6 3 OB, PR,
plan de transformacién y los recursos empleados. EX

. . OB, PR,

Totales RA 5 (22 eval / final previa a FCT / Instrumentos) 60 22 EX

RA 3: Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo de

formacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

aplicacion.
. C e o - %ev

Unidades didéacticas Criterios de evaluacion %evp f Instr.
a) Se han identificado los diferentes niveles de la OB, PR,
cloud/nube ! 3 EX

UDO5. Sistemas Ba- I _ :

sados en la Nube b) Se han identificado las principales funciones de la OB. PR
cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de in- 7 3 éX '
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¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su rela- OB, PR,
7 7 3

cién con la cloud/nube. EX

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas 7 3 OB, PR,

de aplicacion en el conjunto. EX

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utili- | 7 3 | OB PR,

zacion de la cloud/nube en los sistemas conectados. EX
Totales RA 3 (32 eval / final previa a FCT / Instrumentos) 40 20 OBE’;R’

Resultado de aprendizaje

RA 4: Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas clasicos
identificando las mejoras introducidas.

0,
Unidades didacticas Criterios de evaluacion %evp /o;-w Instr.

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD)

actuales que definen un sistema digitalizado. 8 3 OB, EX

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del
0T, 1A (Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la
robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabrica-
cion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

9 4 OB, EX

¢) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de
la productividad y la eficiencia de los sistemas productivos 8 3 OB, EX
0 de prestacion de servicios.

UDO6. Tecnologias  [d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades fun-

Habilitadoras Digita- [ cionales de las empresas que conforman el sistema y el 8 3 | OBPR,
les (THD) objetivo del mismo. EX
, , e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias

UD07. Inteligencia habilitadoras (sensorica, tratamiento de datos, automatiza- OB, PR,

Artificial y su Futuro | ¢isn y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de 8 3 EX
costes y la mejora de la competitividad.
f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con apli- 8 3 OB, PR,
caciones concretas en los sectores productivos. EX
g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de OB. PR
datos no convencionales y el acceso a los mismos desde 8 3 éx '
cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y

8 3 OB, EX
en cada una de sus etapas.

OB, PR,

Totales RA 4 (32 eval / final previa a FCT / Instrumentos) 60 22 EX

(*) El resultado de aprendizaje “RA 5: Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica
del sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los
cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos
humanos.” se incluye en la segunda evaluacion porque coincide con el periodo que ha establecido
el departamento para la formacién en empresas u organismos equiparados, y es el RA que se pro-
pone para su desarrollo en ella.

Dado que la nota de cada evaluacién parcial como de la evaluacion final debe ser un valor entero,
para el redondeo a entero de la nota se tendra en cuenta la observacion del trabajo diario del
alumno o alumna.
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7.1.2.- Periodo de recuperacion

La recuperacion se concibe dentro del mismo proceso de evaluacién como un mecanismo para
corregir las posibles carencias del aprendizaje. Por lo tanto, ira dirigida tanto a la superacién de los
criterios de evaluacion como a la consecucion de los resultados de aprendizaje, y tendra en cuenta
la acumulacion de contenidos existente en las distintas evaluaciones parciales.

El articulo 12.5 de la Orden de Evaluacién establece que el alumnado de primer curso de oferta
completa que tenga maodulos profesionales no superados mediante evaluacién parcial, o desee
mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases y continuar con las activida-
des lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase (sobre el 22 de junio).

Una vez concluido este periodo, se realizara la convocatoria oficial anual.

7.1.3.- Calculo de la nota de la convocatoria oficial anual

Si la nota del alumno o alumna en la sesién de evaluacion final es igual o superior a 5 se entendera
que ha superado el médulo profesional mediante evaluacion parcial, y dicha nota correspondera a
la nota final de la convocatoria oficial anual.

Si, por el contrario, la nota es inferior a 5 se entendera que el alumno o alumna NO ha superado el
modulo profesional mediante evaluacion parcial y debera continuar con las actividades lectivas de
refuerzo en el periodo de recuperacion (ver apartado anterior).

Una vez concluido este periodo, la evaluacion de la convocatoria oficial anual se llevara a cabo
usando un unico instrumento de evaluacién, correspondiente a un examen tedrico-practico en el
que se evaluaran los resultados de aprendizaje.

Para el calculo de la nota de la convocatoria oficial anual se asignara un porcentaje a cada resulta-
do de aprendizaje, atendiendo a la siguiente tabla:

Resultado de aprendizaje % nota

RA 1: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),

0,
identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el desarrollo sostenible. 18%
RA 2: Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los cambios
y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las em- 18%
presas.
RA 3: Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y 20%
campo de aplicacion.
RA 4: Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los siste- 2204

mas clasicos identificando las mejoras introducidas.

RA 5: Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se en-
marca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en 22%
las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos. (*)

Dado que la nota de la convocatoria oficial anual debe ser un valor entero, para el redondeo a ente-
ro de la nota se redondeara hacia arriba cuando se tenga 5 décimas o mas y hacia abajo en caso
contrario.
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7.2.- Sistema de calificacion de la convocatoria extraordinaria

En el caso de la convocatoria extraordinaria, si es que la hubiera atendiendo a lo establecido en la
Orden de Evaluacion de FP, la evaluacion se llevara a cabo usando un unico instrumento de eva-
luacion, correspondiente a un examen tedrico-practico en el que se evaluaran los diferentes resul-
tados de aprendizaje del modulo profesional.

Para el célculo de la nota de la convocatoria extraordinaria se asignara un porcentaje a cada
resultado de aprendizaje, atendiendo a la siguiente tabla:

Resultado de aprendizaje % nota

RA 1: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),

0,
identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el desarrollo sostenible. 18%
RA 2: Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los cambios
y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las em- 18%
presas.
RA 3: Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y 20%
campo de aplicacion.
RA 4: Compara los sistemas de produccidn/prestacion de servicios digitalizados con los siste- 2204

mas clasicos identificando las mejoras introducidas.

RA 5: Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se en-
marca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en 22%
las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos. (*)

Dado que la nota de la convocatoria oficial anual debe ser un valor entero, para el redondeo a ente-
ro de la nota se redondeara hacia arriba cuando se tenga 5 décimas o mas y hacia abajo en caso
contrario.

8.- Atencion a la diversidad

La diversidad va a estar siempre presente en el aula, derivada de la heterogeneidad del
grupo en cuanto a interés, motivacion, nivel de maduracién, capacidad intelectual, etc., de cada
uno de nuestros estudiantes.

8.1.- Atencion al alumnado con adaptacion curricular no significativa

Se tomaran las medidas de adecuacion del tiempo de desarrollo de los ejercicios, practicas
y examenes siguiendo las orientaciones pedagdgicas indicadas por el departamento de orientacion.
8.2.- Atencion pedagogica
8.2.1.- Atencion al alumnado con dificultad de aprendizaje

Con objeto de poder atender a esta diversidad ordinaria inherente al concepto de grupo, se
propondran actividades de refuerzo para el alumnado con mayor dificultad.

Para aquellos alumnos y alumnas que se detecte que tienen mayor dificultad para seguir el ritmo
de aprendizaje adecuado, se programaran una serie de tareas extra de refuerzo sobre los conteni-
dos que se estén tratando, con objeto de que no queden rezagados. Este aspecto es muy impor-
tante en mddulos profesionales como éste en los que para adquirir los conocimientos incluidos en
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algunas unidades didacticas es necesario que se hayan adquirido con anterioridad los de otras uni-
dades precedentes.

En el grupo para el que se contextualiza esta programacion no se detecta a priori ningun alumno/a
con una necesidad especifica de apoyo educativo. No obstante, se proponen una serie de estrate-
gias de intervencion por si pudiera darse a lo largo del curso una situacién que requiera una nece-
sidad educativa especifica. Estas estrategias se tomaran a modo indicativo y deberan concretarse
de darse el caso.

En relacién con la metodologia:

Utilizar una presentacién mas minuciosa de las actividades, combinando diferentes canales
sensoriales y redundando en la presentacion de los contenidos.

Tratar de establecer relaciones entre unos aprendizajes y otros de modo que faciliten su
generalizacion.

Partir de lo concreto para inferir reglas y de lo simple a lo complejo.

Tratar de favorecer la comunicacioén y la integracion del alumnado a través del trabajo en
pequefios grupos.

Utilizar recursos didacticos variados como libros de texto, folletos, prensa, fotografias, vi-
deos, diapositivas, Internet.

Explicar mas detenidamente las actividades a realizar, pasos a seguir y finalidades que se
persiguen.

A los alumnos/as que por su capacidad o por su experiencia tengan un nivel claramente su-
perior al resto de la clase se le propondran actividades especificas que permitan desarrollar
su intelecto de la forma mas adecuada, recomendandoles lecturas de temas especificos
tomados de Internet, de revistas o de libros sobre la materia y proponiéndoles la realizacion
de actividades de mayor complejidad que al resto de la clase.

Distribucion de los espacios del aula de modo que favorezca la movilidad y la interaccion,
asi como la ubicacién de este alumnado en lugar adecuado que favorezca su proceso de
aprendizaje.

En relacién con la evaluacion:

Si fuera necesario, disefiar actividades y procedimientos de evaluacion distintos que se
adapten a sus posibilidades.

Flexibilizar los tiempos de evaluacién otorgando mas tiempo o menos al alumnado con una
necesidad educativa especifica.

Otorgar mas consignas para que se comprenda lo que se pide.

Valorar en mayor medida la dedicacion, el esfuerzo y los intentos por mejorar.

8.2.2.- Atencion al alumnado de altas capacidades

Se propondran durante el desarrollo de las distintas unidades didacticas actividades de am-

pliacidon para el alumnado que avance mas rapidamente y posea altas capacidades.
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8.3.- Atencion al alumnado con materias no superadas del curso an-
terior

Dadas las caracteristicas de promocion establecidas en la normativa correspondiente, los
alumnos con moédulos no superados del curso anterior son evaluados de igual forma que los alum-
nos que estan cursando dicho médulo por primera vez.

9.- Educacion en valores. Transversalidad

La educacion en valores se presenta como un conjunto de contenidos de ensehanza-
aprendizaje que, sin referencia directa o exclusiva a ningun area curricular concreta, ni a una edad
o etapa educativa particular, interactuan en todas las areas del curriculo, desarrollandose a lo largo
de toda la escolaridad obligatoria; no se trata de un conjunto de ensefianzas auténomas, sino mas
bien de una serie de elementos del aprendizaje integrados dentro de las diferentes areas de cono-
cimiento.

Tiene como objetivo proporcionar a los alumnos una formacion integral, que les permita conformar
su identidad, y ejercer, de manera critica en una sociedad plural, la libertad, tolerancia y solidari-
dad.

Asi, en nuestro trabajo diario en clase trataremos de forma transversal la educacién en los siguien-
tes valores:

o Desarrollar la actividad académica en un clima de convivencia, basado en la participacion,
el pluralismo, la tolerancia, el respeto y la aceptacion mutua.

e Potenciar la orientacion como ayuda en el proceso de maduracién de la personalidad de
cada alumno concreto y de la eleccion de su proyecto de vida.

o Evitar todo tipo de discriminaciones, culturales, religiosas, sociales, etc.

o Rechazar todo tipo de violencia verbal, gestual y de agresion en todas las situaciones.

e Desarrollo de la confianza y la seguridad en si mismo y conocimiento de sus capacidades y
posibilidades reales, para adquirir un equilibrio y autoafirmar la personalidad para afrontar
con madurez las posibles influencias o manifestaciones externas.

o Educacion moral y civica: se trataran en clase aspectos relacionados con el pirateo informa-
tico, como sus efectos legales, consecuencias comerciales etc.

¢ Educacion para el desarrollo sostenible: se fomentara la utilizacién adecuada de los recur-
sos, posibilidades de mejora de equipos informaticos adaptados a las necesidades de los
usuarios, posibilidades de uso y distribucion de equipos inutiles para determinados usuarios
pero utiles para otros (ej, ONGs)

¢ Interculturalidad: creacion de grupos de trabajo heterogéneos, que faciliten la interaccion
social en el desarrollo de actividades.

e Educacion ambiental: educacion en aspectos relacionados con el reciclaje del material in-
formatico y mecanismos de eliminacion o destruccién de los equipos que poseen sustancias
quimicas altamente contaminantes que no pueden ser utilizadas como residuos convencio-
nales (ej. Teral s.a. “imparte talleres de reciclaje de ordenadores).

o Educacion del consumidor: ensefar a tratar el abundante contenido de informaciéon que
proporciona servicios como Internet de un modo critico, objetivo y racional.
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10.- Interdisciplinariedad

Este modulo puede trabajarse de forma conjunta con otros del Grado Medio de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes, como el de Redes Locales y Sistemas Operativos Monopues-
to, para integrar soluciones de sostenibilidad en la configuracion y gestién eficiente de sistemas
informaticos. Ademas, puede vincularse con el médulo de Seguridad Informatica, abordando la im-
plementacion segura de tecnologias basadas en la nube y la digitalizacion. Por otro lado, el uso de
tecnologias habilitadoras y la inteligencia artificial se puede aplicar al mantenimiento y optimizacion
de sistemas en red, promoviendo una transformacion digital sostenible.

11.- Actividades extraescolares y complementa-
rias

Las actividades complementarias y extraescolares responden a los criterios establecidos
cada afio por los docentes en marco del departamento y por tanto son consensuadas entre todos
sus miembros. A nivel organizativo se ha elaborado un documento externo que se adjuntara a las
programaciones con las actividades programadas.

12.- Propuestas de mejora

12.1.- Mecanismos de seguimiento y adecuacion de la programa-
cion

En Educacién, la evaluacion es un concepto amplio, que incluye no sélo la de los alumnos,
sino también la del propio proceso ensefanza-aprendizaje. Siguiendo esta premisa, resulta

necesario revisar periodicamente las programaciones realizadas y llevar a cabo las correcciones
que se estimen oportunas.

Para ello, vamos a utilizar distintos instrumentos:
¢ Observacion directa del proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Evaluacion de resultados a corto plazo.
e Encuesta al alumnado sobre el proceso ensefianza-aprendizaje.

e Adecuacién de la programacion en aquellos aspectos que necesiten revision: actividades,
recursos, temporizacion, etc.

La programacion didactica sera revisada al finalizar cada evaluacion.

12.2 Plan de lectura y plan de motivacion

En nuestro centro se llevan a cabo estos dos planes para fomentar tanto el esfuerzo y tra-
bajo diario del alumnado como las ganas de leer. La linea de trabajo a seguir se encuentra
detallada en la programacion del Departamento. Partiendo de los objetivos recogidos en el
Plan de Lectura del Centro y teniendo en cuenta la metodologia propuesta para el modulo
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creemos que todas las actividades estan diseinadas para que el alumnado desarrolle las
capacidades de leer, escribir y expresarse oralmente. Ya que, esta metodologia no incluye
estas acciones de forma puntual, sino que se realizan de forma continuada a lo largo del
curso.
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