EVALUACION

La evaluacion determinard el grado en que se han conseguido los objetivos e intenciones
del proyecto educativo, abarcando tanto al alumnado como a los distintos componentes del
curriculo.

ASPECTOS GENERALES:

En virtud de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacidn, acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se establece
cuadles serian las directrices que debemos seguir a la hora de realizar la evaluacion, entre otros
apartados, los siguientes:

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se
realizara por médulos profesionales.

2. La evaluacion del alumnado se realizard de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos de cada mddulo profesional asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

3. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para
los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

4. La calificacion de los modulos profesionales serd numérica, entre uno y diez, sin decimales. La
superacion del ciclo formativo requerird la evaluacion positiva en todos los mddulos
profesionales que lo componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores
a cinco puntos.

La evaluacion sera un proceso sistematico, gradual, continuado, integral y criterial que
mide si se van alcanzando los resultados de aprendizaje del proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
un proceso criterial, en cuanto que se basa en los criterios de evaluaciéon derivados de los
resultados de aprendizaje.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las

clases presenciales o semipresenciales (mediante clase y/o aula virtual) y a las actividades. Por otra

parte, en el proceso de evaluacidn (continua y criterial) del alumnado, se considera la evaluacion
inicial, formativa y sumativa.
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1. CRITERIOS DE EVALUACION

Toda programacion didactica constituye un documento dindmico susceptible de ser
revisado y adaptado conforme al desarrollo del curso y a las necesidades que surjan en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Los criterios de evaluacién son los que se recogen en la ORDEN de 7 de julio de 2009 de 25
de Agosto de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Sistemas Microinformadticos y Redes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad
con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

Los criterios de evaluacién asociados a los resultados de aprendizaje son los siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado y descrito los elementos funcionales

de un sistema informatico.

b) Se ha codificado y relacionado la informacién en los

diferentes sistemas de representacion.

c) Se han analizado las funciones del sistema operativo.

d) Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo.

e) Se han identificado los procesos y sus estados.

f) Se ha descrito la estructura y organizacion del sistema de

archivos.

g) Se han distinguido los atributos de un archivo y un

directorio.

h) Se han reconocido los permisos de archivos y directorios.

i) Se ha constatado la utilidad de los sistemas
transaccionales y sus repercusiones al seleccionar un
sistema de archivos.

R1. Reconoce las caracteristicas de los sistemas
operativos analizando sus elementos y funciones.

a) Se ha verificado la idoneidad del hardware.

b) Se ha seleccionado el sistema operativo.

c) Se ha elaborado un plan de instalacién.

R2. Instala sistemas operativos, relacionando sus| d) Se han configurado pardmetros bésicos de la instalacién.

caracteristicas con el hardware del equipo y el| e) Se ha configurado un gestor de arranque.

software de aplicacion f) Se han descrito las incidencias de la instalacién.

g) Se han respetado las normas de utilizacion del softwar
(licencias).

h) Se ha actualizado el sistema operativo.

a) Se han realizado operaciones de arranque y parada del
sistema y de uso de sesiones.

b) Se han diferenciado los interfaces de usuario segun sus
propiedades.

c) Se han aplicado preferencias en la configuracién del
entorno personal.

d) Se han gestionado los sistemas de archivos especificos.

e) Se han aplicado métodos para la recuperacién del sistema
operativo.

f) Se ha realizado la configuracidn para la actualizacion del

R3. Realiza tareas basicas de configuracion de
sistemas operativos, interpretando requerimientos
y describiendo los procedimientos seguidos.
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sistema operativo.

g) Se han realizado operaciones de instalacion/
desinstalacidn de utilidades.

h) Se han utilizado los asistentes de configuracién del
sistema (acceso a redes, dispositivos, entre otros).

i) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de
tareas del sistema.

R4. Realiza  operaciones  basicas  de
administracion de  sistemas  operativos,
interpretando  requerimientos y optimizando el
sistema para Su uso.

a) Se han configurado perfiles de usuario y grupo.

b) Se han utilizado herramientas graficas para describir la
organizacion de los archivos del sistema.

c) Se ha actuado sobre los procesos del usuario en funcién
de las necesidades puntuales.

d) Se ha actuado sobre los servicios del sistema en funcién
de las necesidades puntuales.

e) Se han aplicado criterios para la optimizacién de la
memoria disponible.

f) Se ha analizado la actividad del sistema a partir de las
trazas generadas por el propio sistema.

g) Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos de
almacenamiento.

h) Se han reconocido y configurado los recursos
compartibles del sistema.

i) Se ha interpretado la informacién de configuracion del
sistema operativo

R5. Crea maquinas virtuales identificando su
campo de aplicacion e instalando software
especifico

a) Se ha diferenciado entre mdquina real y maquina virtual.
b) Se han establecido las ventajas e inconvenientes de la
utilizacion de maquinas virtuales.

c) Se ha instalado el software libre y propietario para la
creacion de maquinas virtuales.

d) Se han creado maquinas virtuales a partir de sistemas
operativos libres y propietarios.

e) Se han configurado maquinas virtuales.

f) Se ha relacionado la mdquina virtual con el sistema
operativo anfitrion.

g) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema.

Pagina 3 de 12




2. EVALUACION DEL ALUMNADO

FASES DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO
Evaluacion inicial: Se realizara al comenzar una nueva fase de aprendizaje. Se pretende valorar el
grado de los conocimientos previos que tiene el alumnado sobre los esquemas de conocimiento
pertinentes para el nuevo material o situacién de aprendizaje, lo cual permitird conseguir de cada
alumno/a el maximo rendimiento posible. Esta evaluaciéon en ningln caso conlleva calificacion
cuantitativa para el alumnado.
Evaluacién continua, formativa: Se realiza a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y
su objeto serd medir el grado de cumplimiento de los objetivos de la programacion, para poder
introducir mejoras en su desarrollo.

Se valoran los progresos, dificultades, etc., que caracterizan el propio proceso de

ensefianza-aprendizaje. Se lleva a cabo empleando la observacidn sistematica y pautada del proceso de
aprendizaje y realizando un registro en hojas de seguimiento e interpretando dichas observaciones. Se
tendran en cuenta los conocimientos tedricos y las destrezas prdcticas adquiridas a lo largo de los
distintos bloques y unidades. Asi mismo, la evaluacidn consistira en los conceptos, procedimientos y
actitudes alcanzadas por los alumnos/as en relacion a los resultados de aprendizaje.

De los resultados obtenidos, obtendremos decisiones para adoptar cambios en la estrategia de

ensefianza. Estos cambios pueden ser:

Modificacion de las siguientes actividades a realizar, reforzando los objetivos no cubiertos y
desestimando las que propongan objetivos ya alcanzados.

Modificacion de las actividades a realizar para el préximo curso.

Adaptaciones para alumnos y alumnas que muestran un diferente ritmo respecto al ritmo general
del grupo.

Los resultados obtenidos serdn importantes a la hora de llevar a cabo la evaluacién de la

programacién del médulo.

UOEvaluaciéon sumativa: Se realiza a la finalizacién de cada fase de ensefianza-aprendizaje. Se valoran los

tipos y grados de aprendizaje alcanzados en relacidon con los objetivos y competencias propuestas a
propodsito de los contenidos seleccionados y resultados de aprendizaje. Se realiza mediante la
observacién, registro e interpretacion de las respuestas y comportamientos del alumnado a preguntas y
situaciones que exigen la utilizacion de los resultados adquiridos.
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3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para cada grupo de alumnos/alumnas, dentro del periodo lectivo, se realizaran al menos tres
evaluaciones parciales. Ademads de éstas, se llevard a cabo una evaluacién inicial y una convocatorias a
lo largo del curso académico, sin perjuicio de lo que a estos efectos el centro docente pueda recoger en
su proyecto educativo:

A. Evaluacion inicial: Durante el primer mes, desde el comienzo de las actividades lectivas del médulo
profesional, se realizard a los alumnos/as una prueba escrita basada en la idea de preguntas y
respuestas breves sobre conceptos de Sistemas Microinformaticos y Redes, sobre todo, orientada a
obtener informacién sobre el nivel de conocimiento de los alumnos/as para el nuevo material o
situacién de aprendizaje, lo cual permitird conseguir de cada alumno/a el maximo rendimiento
posible. Todo ello influird en el desarrollo posterior del mddulo. Esta evaluacidon en ningln caso
conlleva una calificacién cuantitativa para el alumnado.

B. Evaluaciones parciales: Ademas de la evaluacidn inicial, se realizardan dos evaluaciones parciales,
una por cada trimestre, la Ultima se desarrollara en la primera semana de junio junto a la primera
convocatoria final.

C. Evaluaciones finales: Se realizara dos evaluacion finales, una a primeros de junio y otra el 22 de
junio: Todos aquellos alumnos/as que no hayan superado el médulo en la primera evaluacidn final
tendran derecho a presentarse a una segunda evaluacion final, que constara de una prueba sobre el
contenido del curso que no haya superado.

Pérdida de la evaluacion continua

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial, la evaluacién continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria,
tanto en el centro docente como en la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80
% de la duracién total del médulos a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

El alumnado que pierda la evaluaciéon continua no se le evaluara en las evaluaciones parciales que le
falten tras su pérdida, y debera ir a una prueba tedrico practica especial con los Resultados Aprendizajes y
criterios de evaluacion no superados.

4. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacidon es continua en cada momento y los instrumentos principales a utilizar para la misma
seran:

® Pruebas tedrico-prdcticas escritas y/o realizadas a ordenador, donde el alumno/a debera contestar
preguntas tedricas y realizar uno o varios ejercicios practicos.

® Prdcticas realizadas en clase/casa, junto con los trabajos individuales o en grupo, que versen sobre
los contenidos de la unidad. Se especificard con detalle. Deberd entregarse antes de la fecha
indicada por el profesor/a y ajustarse a los requerimientos propuestos.

e Asistencia a clase presencial, comportamiento y actitud del alumno/a, junto con la observacion
diaria del trabajo realizado en clase o virtual.

También podran realizarse trabajos de investigacidn individuales o grupales, en los que se les pedira
recabar informacidn para exponerla mas tarde ante sus compafieros/as.

Otros tipos de actividades podran ser esquemas, resimenes O mapas conceptuales
escritos/virtuales que ayuden al alumnado a fijar los conocimientos.
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También se tendrdn en cuenta:

La disposicion para desarrollar capacidades de investigacion y aprendizaje.
Aprovechamiento del tiempo en el aula.

Cumplimiento de las normas del Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Y disposicion positiva hacia el trabajo en general: asistencia, puntualidad, interés,
participacién en clase, responsabilidad, iniciativa, trabajo en equipo, capacidad de
planificacién y organizacién.

El alumnado para superar el médulo de Sistemas Operativos Monopuesto tiene que superar
positivamente cada Resultado de Aprendizaje (cuya calificacién serd superior o igual a 5). Cada resultado de
aprendizaje tiene un peso distinto, segun la dificultad, importancia de los criterios de evaluacion y tiempo
establecido para cada uno de ellos, como se muestra en la siguiente tabla:

K2 R 2 2
LR X R X I X4

RESULTADO APRENDIZAIJE PESO O PONDERACION
RA1 15%
RA 2 20%
RA3 25%
RA 4 25%
RAS5 15%
TOTAL 100%

Por unidades didacticas:

RESULTADO DE
APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION

ub1 RA1 a, b, f 5%
RA1 c,degh,i 10% PRIMERA
uD 2
RAS5 a,b,cdefg 15%

a,b,cdefgh

a,b,cdefgh.i TERCERA

a,b,cdefgh,i
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Cada resultado de aprendizaje lleva asociado una serie de criterios de evaluacion y esos criterios de
evaluacién, a su vez, estan relacionados con los distintos instrumentos de evaluacién, anteriormente
mencionados.

Para superar cada evaluacidn el alumnado tendra que alcanzar todos los resultados de aprendizaje
asociados a la misma vy, en consecuencia, la mayor parte de los criterios de evaluacidn que se hayan
establecido para dicho resultado de aprendizaje. Asi pues, para cada evaluacién tendremos:

e 19 Fvaluacion
El alumno tendra que lograr adquirir el RA1, RA2 y RAS.
® 29 Fvgluacion

El alumno tendra que alcanzar el RA2, RA3 y RA4, en lo que se refiere a los sistemas Linux.

® 39 Fvaluacion

El alumno deberd conseguir haber adquirido el RA2, RA3 y RA4, en este caso para los sistemas
Windows.

Para alcanzar cada resultado de aprendizaje el alumno/a, al alumno/a se le evaluara de los criterios de
evaluacion referentes a ese resultado de aprendizaje mediante pruebas escritas/practicas, actividades
practicas y actitud. Todas ellas tendrdn una calificacion y un peso en la evaluacién parcial:

e Pruebas tedrico-practicas: Se realizaran una o varias por trimestre/evaluacién y la nota de dicha
evaluacion sera la media ponderada de las distintas pruebas, siempre y cuando cada una de ellas
haya obtenido una calificacién igual o superior a 5.

e Actividades practicas y observacion directa: Se evaluardn determinadas actividades de las
propuestas. Se evaluara, ademas de la correcta solucidn, la presentacidn y las pautas indicadas por
el profesor. Los trabajos entregados con posterioridad a la fecha indicada por la profesora seran
valorados con un 0, salvo en casos justificados, como puede ser incorporacién tardia al ciclo,
enfermedad o casos de fuerza mayor. La nota de dicha evaluacidn sera la media ponderada de las
distintas practicas.

Podria darse el caso de que uno de los dos instrumentos no aparezca en una determinada unidad,
por su naturaleza. En tal caso, el % de una de las partes se pasard a la otra.

El proceso de evaluacion constard de tres evaluaciones parciales, una por cada trimestre. La calificacién
parcial de un trimestre o evaluacién parcial sera la media ponderada de los resultados de aprendizaje vistos
en ese trimestre.

Para que la calificacion final de cada evaluacion sea positiva, el alumno/a ha de superar
positivamente cada uno de los resultados de aprendizaje en los que se compone la evaluacién.

La calificacion final del mdédulo serd la media ponderada de las calificaciones de cada resultado de
aprendizaje.
Se calificard a los alumnos/a, en cada una de las sesiones de evaluacion establecidas, mediante la
escala numérica de 1 a 10, sin decimales. Se consideran positivas las evaluaciones calificadas con una
puntuacion de 5 o superior y negativas las restantes.

Se considerara asimismo el conjunto de los mddulos profesionales, asi como la competencia
profesional caracteristica del titulo de Sistemas Microinformaticos y Redes. De igual forma se tendra en
cuenta la madurez del alumnado en relacidn con sus posibilidades de insercién en el sector productivo o de
servicios y de progreso en los estudios posteriores que pueda realizar.
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6. RECUPERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE NO SUPERADOS

El alumnado que no haya alcanzado con calificacion positiva el mddulo profesional en la

evaluaciones parciales o la primera final, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de
asistir a clases presenciales y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del
régimen ordinario de clase, que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afo.

Para estos alumnos/as se establecerd un procedimiento de recuperacién:

Se podran recuperar los contenidos por bloques o unidades diddcticas y entregar las practicas
pendientes u otras diferentes.

El procedimiento de recuperacion ademas conllevara, al menos una prueba tedrico-practica en
formato similar a las realizadas durante el curso.

Se podran proponer pruebas especificas, ejercicios y trabajos para la recuperacion de las
evaluaciones parciales.

Se realizardn una serie de actividades que cubriran los contenidos de conocimiento y préctica en
el periodo de junio.

El alumnado que pierda la evaluacidn continua no se le evaluard en las evaluaciones parciales que
le falten tras su pérdida, y deberd ir a una prueba tedrico practica especial con los Resultados
Aprendizajes y criterios de evaluacidn no superados.

Al final de dicho periodo, se realizard una segunda evaluacion final: Todos aquellos alumnos/as que no
hayan superado el mddulo en las evaluaciones parciales o primera evaluacion final y sus correspondientes
resultados de aprendizaje tendran derecho a presentarse a la segunda evaluacion final. En el caso de que
el alumno/a no superara esta prueba y tuviera que repetir el médulo o el curso, no se le consideraran los
resultados de aprendizaje aprobados como tales para el siguiente curso.
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DUALIZACION

Atendiendo al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio por la que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formacién Profesional Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Este mddulo de Sistemas Operativos Monopuesto,durante el periodo de dualizacién el alumnado
desarrollara en la empresa parte del Resultados de Aprendizaje:

R.A.3- “Realiza tareas bdsicas de configuracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y describiendo”.

ACTIVIDAD: Realizar tareas de arranque y parada del sistema y de sesién de sistemas operativos.
Los Criterios de Evaluacidn que se dualizan serian los siguientes:

a) Se han realizado operaciones de arranque y parada del sistema y de uso de sesiones.
e) Se han aplicado métodos para la recuperacion del sistema operativo.
h) Se han reconocido y configurado los recursos compartibles del sistema.

ACTIVIDAD: Realizar tareas de mantenimiento y recuperacion de sistemas operativos.
Los Criterios de Evaluacidn que se dualizan serian los siguientes:

c) Se han aplicado preferencias en la configuracién del entorno personal.

e) Se han aplicado métodos para la recuperacion del sistema operativo.

f) Se ha realizado la configuracidn para la actualizacién del SO.

g) Se han realizado operaciones de instalacidén/ desinstalacion de utilidades.

Este curso la dualizacidn en la empresa sera:
[ miércoles, jueves y viernes del 11 de marzo al 29 de mayo 6h diarias. (174 h).

El alumno/a que no realice practicas en la empresa por los motivos recogidos en la normativa,
desarrollara la formacién de los RA y criterios de evaluacion correspondientes en el centro en horario
normal de clase.
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PROCEDIMIENTO, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA

FINALIDAD DE LA EVALUACION EN LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA
La evaluacidn en esta fase persigue:

e Comprobar la adquisicion real de las competencias profesionales, personales y sociales
desarrolladas en un entorno productivo.

e Valorar la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos en el centro educativo.

e Fomentar la autonomia, la responsabilidad y la madurez profesional del alumnado.

e Servir de base para la certificacion final del médulo de Formacidn en Empresa.

PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION

e Tutor/a del centro educativo: coordina el seguimiento del alumnado, visita las empresas y recoge
informacion del tutor/a laboral.

e Tutor/a laboral o responsable de la entidad colaboradora: supervisa las tareas, observa el
desempeno del alumnado y cumplimenta el informe de evaluacidn.

e Profesorado de los moddulos profesionales del ciclo formativo: podra solicitar evidencias al
alumnado con el fin de recabar informacién sobre las actividades desarrolladas en la empresa,
garantizando la coherencia entre los aprendizajes adquiridos en el centro y los demostrados
durante la formacién en empresa.

e Alumnado: mantiene una actitud activa, responsable y participativa en el proceso formativo,
completando su hoja de seguimiento semanal, asi como las posibles evidencias que demandaran su
profesorado a través de la plataforma Moodle.

INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

e Informe de valoracién del tutor/a laboral, cumplimentado a través de un formulario de Google
disefiado por los departamentos de las familias profesionales. Este formulario constituye el
instrumento principal de recogida de evidencias sobre el desempefio del alumnado en la empresa,
asegurando la homogeneidad y objetividad en la evaluacién. Sera enviado en dos ocasiones, para
poder tener datos tanto en la segunda evaluacién del mes de marzo como para primera evaluacion
final de principios de junio.

e Plataforma Moodle del IES Pino Montano, utilizada para la entrega y registro de evidencias de las
tareas desarrolladas por el alumnado.

® Cuaderno de seguimiento del alumnado (ficha semanal) con evidencias del trabajo realizado.

Observaciones del tutor/a docente, obtenidas en visitas, tutorias o comunicaciones con la empresa.

® Registro en Séneca, observaciones compartidas y/o como documento oficial de calificacion.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El tutor o tutora docente serd responsable de velar, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos
en el programa formativo individual de cada alumno/a y teniendo en cuenta el informe cualitativo que
realice la persona que desempefie la tutoria de empresa, por el grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje asociados a las actividades de formacion.

1. Al inicio de la fase, el alumnado recibe informacién sobre los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacidn y las actividades concretas a desarrollar en la empresa.
2. Durante la estancia en la empresa, el tutor/a laboral cumplimenta el informe de valoracién
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mediante el formulario de Google, de forma objetiva y basada en observaciones directas. Sera
enviado en dos ocasiones, para poder tener datos tanto en la segunda evaluacién del mes de marzo
como para la primera evaluacion final de principios de junio.

El tutor/a docente realiza el seguimiento mediante visitas presenciales y/o telematico, manteniendo
un contacto periddico, teniendo comunicacién fluida con la empresa y el alumnado.

El profesorado de los mddulos podra solicitar evidencias o trabajos de conexidon entre la formacion
en empresa y los contenidos del ciclo, en coordinacidn con el tutor/a del centro.

El tutor/a docente recopila toda la informacion, valora globalmente el desempefio y traslada la
calificacién al equipo docente de los médulos dualizados.

Interrupcion de la formacidn o ausencias justificadas

El equipo educativo podra interrumpir la fase de formacion en empresa de un alumno/a si este
incumple los compromisos adquiridos o las normas establecidas por la empresa. En tal caso, el
equipo docente valorara:

o La posibilidad de continuar la formacién en otra empresa.

o Que alcance los resultados de aprendizaje en el centro educativo.

o 0 que la valoracién de dichos resultados sea “no superado”.
Si el alumnado acumula mas del 30 % de faltas de asistencia, deberd justificar documentalmente su
ausencia (accidente, enfermedad, discapacidad, maternidad/paternidad, etc.). El equipo docente
podra decidir:

o Ampliar el periodo de formacién.

o Completar la formacién en otra entidad.

o Realizar las actividades pendientes en el centro. De no poder justificarse, la calificacion

podra ser “no superado”.
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TABLA DE VALORACION DE LA FASE DE EMPRESA

El tutor o tutora dual de la empresa valorara cualitativamente las actividades formativas realizadas por el
alumnado, aplicando la rubrica consensuada por el equipo educativo, con los siguientes niveles:

No sabe hacerlo.

Lo hace con ayuda, pero sin autonomia.

Sabe hacerlo con ayuda.

Sabe hacerlo de manera autdonoma.

Sabe hacerlo de manera auténoma y ensefia a otros.

vnkhwNpeE

Estas actividades estardn vinculadas a los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje definidos en el
programa formativo.

Rango de calificaci
numérica

Equivalenci

o Descripcion
cualitativa

Nivel de desempeii

No alcanza los resultados espef
1. No sabe hacerlo No Apto bajo Muestra desconocimiento o fa 0-2
implicacion en las tareas asignac

Muestra esfuerzo y

2. Lo hace con ayuda, pe comprension, pero aun ne

, No Apto alto ) 3-4
autonomia apoyo continuo y no demt
autonomia suficiente.
Cumple con las tareas asignadd
‘. cierta regularidad demt
3. Sabe hacerlo con ayud Apto basico o & . y . 5-6
iniciativa parcial. Requiere :
puntual.
Realiza las tareas con auton
4. Sabe hacerlo de m responsabilidad y eficacia, most
. Destacado P ., Y 7-8
auténoma comprension del proceso y a
profesional.
Demuestra dominio exce
5. Sabe hacerlo de m iniciativa, capacidad de organiz
Muy Destacado P gani3 9-10

y apoyo a otros compafer
personal del centro de trabajo.

auténoma y enseia a ot

CRITERIOS DE CALIFICACION FINAL

e La calificacion final de los mddulos dualizados, sera la resultante de la valoracidon conjunta del
tutor/a del centro y del tutor/a laboral, conforme a los niveles de desempefio anteriores.

e En la calificacion global se tendrdn en cuenta las valoraciones de seguimiento, asistencia,
puntualidad, cumplimiento de compromisos y ejecucién de las actividades formativas, ponderadas
conforme a los niveles establecidos en la rubrica del profesor.

e En caso de discrepancia, prevalecera la decision del tutor/a docente, previo anélisis del informe de
empresa.
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