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1. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién serd un proceso sistematico, gradual, continuado, integral y criterial que
mide si se van alcanzando los resultados de aprendizaje del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Es un proceso criterial, en cuanto que se basa en los criterios de evaluacién derivados de los
resultados.

La aplicacidon del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y actividades. Por otra parte, en el proceso de evaluacion (continua y criterial)
del alumnado, se considera la evaluacion inicial, formativa y sumativa.

La evaluacién se realizard teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion y contenidos del médulo para cada unidad didactica, asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo. Asimismo, para todos los aspectos de la evaluacién no
expuestos expresamente en esta programacién didactica, se tendrd en cuenta lo recogido en la
ORDEN de 7 de julio de 2009:

De acuerdo con el articulo 27 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, |a
aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira la asistencia regular y
obligatoria, asi como la participacién en las actividades programadas para el médulo profesional,
tanto mediante la asistencia al centro docente como en la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, con un minimo del 80% de la duracién total del médulo, contados a partir
de la fecha de matricula del alumnado.

En este sentido, cabe sefialar que la ausencia a clase conlleva la imposibilidad de ser
evaluado en las actividades planificadas para ese dia.

La superacion del médulo requiere de la superacion de la totalidad de los resultados de
aprendizaje con una calificacién minima en cada uno de ellos de 5 puntos.

La calificacién de la evaluacién parcial serd la suma de todos los criterios de evaluacion
impartidos en dicha evaluacién, siempre teniendo en cuenta la parte proporcional de los criterios
impartidos respecto a la totalidad de los mismos. La evaluaciéon parcial serd positiva cuando la
suma de todos los criterios de evaluacion impartidos supere el 5

1.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién asociados a los resultados de aprendizaje son los siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA1 Elabora paginas web estaticas. 1. Se han descrito los distintos tipos de elementos y
estructuras de un documento en HTML 5.

2. Se han creado paginas web basicas con HTML, basandose
en la estructura de los documentos y la sintaxis explicada.
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3. Se ha establecido las limitaciones de los navegadores que
pueden utilizar los usuarios que vean los contenidos
creados.

4. Se ha realizado la insercion de distintos tipos de elementos
en las paginas web.

5. Se han realizado pruebas para la verificacién del material
elaborado.

RA2: Elabora paginas web mediante | 1. Se hareconocido la diferencia de los elementosy
herramientas especificas de herramientas que incorpora el modo disefio de un
desarrollo web. programa de desarrollo de paginas web.

2. Se han realizado menus y paneles del programa de disefio
web.

3. Se han realizado paginas web en HTML utilizando un
programa de desarrollo de paginas web.

4. Se han realizado y manejado paginas web utilizando hojas
de estilo, distinguiendo sus tipos y formas de integracién
en una pagina web.

5. Se han realizado pruebas para la verificacion del material
elaborado.

RA3: Elabora paginas web con scripts | 1. Se han insertado scripts de JavaScript como lenguaje de
script de navegador.

2. Se han creado scripts sencillos de JavaScript usando
variables, funciones, operadores, estructuras de control de
flujo y matrices.
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3. Se han analizado los objetos predefinidos del navegador.

4. Se han validado formularios mediante script de JavaScript.

5. Se han realizado pruebas para la verificacién del material
elaborado.

1.2. EVALUACION DEL ALUMNADO

1.2.1. FASES DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

Evaluacion inicial: Se realizara al comenzar una nueva fase de aprendizaje. Se pretende
valorar el grado de los conocimientos previos que tiene el alumnado sobre los esquemas
de conocimiento pertinentes para el nuevo material o situacién de aprendizaje, lo cual
permitird conseguir de cada alumno/a el maximo rendimiento posible. Esta evaluacion en
ningun caso conllevara calificacion para el alumnado.

b) Evaluacion continua, formativa: Se realiza a lo largo de todo el proceso de ensefianza-

aprendizaje y su objeto serd medir el grado de cumplimiento de los objetivos de la
programacion, para poder introducir mejoras en su desarrollo.

Se valoran los progresos, dificultades, etc., que caracterizan el propio proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se lleva a cabo empleando la observacion sistematica y pautada del proceso de
aprendizaje y realizando un registro en hojas de seguimiento e interpretando dichas
observaciones. Se tendran en cuenta los conocimientos tedricos y las destrezas practicas
adquiridas a lo largo de los distintos bloques y unidades. Asi mismo, la evaluacion consistira
en los conceptos, procedimientos y actitudes alcanzadas por los alumnos/as en relacion a los
resultados de aprendizaje.

De los resultados obtenidos, obtendremos decisiones para adoptar cambios en la estrategia
de ensefianza. Estos cambios pueden ser:

= Modificacidn de las siguientes actividades a realizar, reforzando los objetivos no cubiertos
y desestimando las que propongan objetivos ya alcanzados.

= Modificacidn de las actividades a realizar para el préximo curso.

= Adaptaciones para alumnos y alumnas que muestren una desviacién respecto al ritmo
general del grupo.

Los resultados obtenidos serdn importantes a la hora de llevar a cabo la evaluacién de
la programacién del médulo.

Evaluacion sumativa: Se realiza a la finalizacion de cada fase de ensefianza-aprendizaje. Se
valoran los tipos y grados de aprendizaje alcanzados en relacidn con los objetivos y
competencias propuestas a proposito de los contenidos seleccionados y resultados de
aprendizaje. Se realiza mediante la observacion, registro e interpretacion de las respuestas y

IES “PINO MONTANO” Curso 2025-2026



DESARROLLO WEB

comportamientos del alumnado a preguntas y situaciones que exigen la utilizacion de los
resultados adquiridos..

1.2.2. TIPOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO

Para cada grupo de alumnos/alumnas de segundo curso, se realizaran las siguientes
evaluaciones.

Evaluacion inicial: Al comienzo del curso se hard a los alumnos/as una prueba escrita basada
en la idea de preguntas y respuestas breves sobre conceptos de Sistemas Microinformaticos
y Redes, sobre todo, orientada a obtener informacidn sobre el nivel de conocimiento de los
alumnos/as para el nuevo material o situacion de aprendizaje, lo cual permitird conseguir de
cada alumno/a el maximo rendimiento posible. Todo ello influird en el desarrollo posterior
del mdédulo. Esta evaluacidén en ningun caso conllevara una calificacion cuantitativa para el
alumnado.

Los resultados se pondran en comun en una reunion del equipo docente, reflejando en
un acta la informacion obtenida de cada alumno/a (puede consultarse en la jefatura de
estudios).

b) Evaluaciones parciales: El objetivo fundamental de las evaluaciones parciales es determinar

el grado de adquisicidn de los aprendizajes para ayudar, orientar y prevenir, tanto al profesor
como a los alumnos de aprendizajes no aprendidos o aprendidos erréneamente. Del mismo
modo, también permitira servir de refuerzo sobre los logros alcanzados.

De acuerdo con el calendario de evaluaciones el IES Pino Montano para el curso 2025/26
las sesiones de evaluacién parcial seran:

e Primera sesion de evaluacién parcial:19 de diciembre

e Segunda sesidn de evaluacién parcial: 27 de marzo

Evaluaciones finales: La primera evaluacion final correspondera se realizard el dia 5 de junio
de 2.026 y su objetivo es conocer y valorar los resultados obtenidos por el alumnado al
finalizar el curso. En caso de que el alumno tenga algin RA pendiente de superacién o en
el caso de que desee mejorar su calificacion debera realizar las actividades de refuerzo o,
en su caso de mejora de calificaciones durante el periodo previo a la segunda evaluacion
final, que tendrd lugar el dia 23 de junio de 2.026

1.2.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacion es continua en cada momento y los instrumentos principales a utilizar para
la misma seran:

e Practicas realizadas en clase/casa, junto con los trabajos individuales o en grupo.

e Asistencia a clase, comportamiento y actitud del alumno/a, junto con la
observacion diaria del trabajo realizado en clase.

e Pruebas tedrico-practicas escritas y/o realizadas a ordenador.
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El profesor determinard para cada unidad la forma de recoger los contenidos

conceptuales-procedimentales que ayudan a alcanzar los resultados de aprendizaje,
pudiendo elegir entre las siguientes:

o Relaciones practicas que versen sobre los contenidos de la unidad. Se especificara
con detalle. Debera entregarse antes de la fecha indicada por el profesor/a y
ajustarse a los requerimientos propuestos.

o Prueba tedrico y/o practica (sobre los aspectos desarrollados en las sesiones
practicas).

o En cada examen o prueba el alumno/a debera contestar preguntas tedricas y
realizar uno o varios ejercicios practicos.

También se tendrdn en cuenta:
= |a disposicion para desarrollar capacidades de investigacién y aprendizaje.
= Aprovechamiento del tiempo en el aula.
= Cumplimiento de las normas del Reglamento de Régimen Interno del Centro.

= Ydisposicion positiva hacia el trabajo en general: asistencia, puntualidad, interés,
participacién en clase, responsabilidad, iniciativa, trabajo en equipo, capacidad
de planificacién y organizacion.

Ademas de los anteriores, se podran utilizar en momentos puntuales, a lo largo del curso los
siguientes instrumentos, para complementar los anteriores:

Practicas-revision de trabajos y cuadernos del alumnado: Mediante el empleo de fichas
de registro o cuadernillo de seguimiento de cada mddulo profesional y profesor/a. Con
esta técnica se valoran especialmente los procedimientos y actitudes del alumnado. Sus
momentos de utilizacién son de caracter habitual a lo largo de todo el curso.

Participacion en clase e intervenciones en la pizarra: Mediante el empleo de fichas de
registro o cuadernillo de seguimiento de cada materia y profesor/a. Con esta técnica se
valoran especialmente los conceptos y procedimientos del alumnado. Sus momentos de
utilizacidn son de caracter habitual a lo largo de todo el curso.

Dialogos y entrevistas: Mediante la utilizaciéon de guiones con diferentes grados de
estructuracién. Se pueden valorar los conceptos, los procedimientos y las actitudes del
alumnado. Esta técnica debe utilizarse con cardcter puntual y, posiblemente, limitandola
a los caso de alumnos/as que presenten problemas particulares.

Cuestionarios: Utilizando cuestionarios previamente seleccionados para la valoracion
concretamente buscada. Su utilizacién debe ser de caracter puntual y programado,
generalmente a la finalizacidn de una fase de aprendizaje. También pueden ser utilizados
para la autovaloracion del propio alumnado y para la valoracién de conocimientos
previos, antes de iniciar una nueva fase de aprendizaje.

Pruebas especificas: Exdmenes tradicionales en todas sus variantes (pruebas orales,
escritas, practicas, etc.). Su utilizaciéon serd de caracter puntual y programado,
generalmente a la finalizacion de una fase de aprendizaje o de una unidad didactica. Con
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ellas se valoran principalmente los criterios de evaluacion asociados a los resultados de
aprendizaje en cada momento, adquiridos por el alumnado.

1.2.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

El alumnado para superar el mdédulo de Desarrollo Web tiene que superar positivamente
cada Resultado de Aprendizaje (cuya calificacion serd superior o igual a 5). Cada resultado de
aprendizaje tiene un peso distinto, segun la dificultad, importancia de los criterios de
evaluacién y tiempo establecido para cada uno de ellos, como se muestra en la siguiente

tabla:
RESULTADO DE APRENDIZAJE | PESO O PONDERACION
RA1 45%
RA2 45%
RA3 10%
100%

Cada resultado de aprendizaje lleva asociado una serie de criterios de evaluacién y esos
criterios de evaluacion, a su vez, estan relacionados con los distintos instrumentos de evaluacion,
anteriormente mencionados. Se pueden observar en el ANEXO | para la dualizacién).

Para alcanzar cada resultado de aprendizaje el alumno/a, al alumno/a se le evaluara de los
criterios de evaluacion referentes a ese resultado de aprendizaje:

Instrumento de evaluacién para criterio de evaluacién

Instrumento Ponderacion
Observacion 10%
Actividades tedrico 30%
practicas
Pruebas tedrico-practicas 60%

IES “PINO MONTANO” Curso 2025-2026
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RA - CRITERIOS DE EVALUACION
DUAL |PONDERACION NOTA FINAL

RA 1 Elabora paginas web estaticas.

1. Se han descrito los distintos tipos de
elementos y estructuras de un documento en Sl 2%
HTML 5.

2. Se han creado paginas web basicas con HTML,
basandose en la estructura de los documentos NO 2%
y la sintaxis explicada.

. . . . o,
3. Se ha establecido las limitaciones de los 45%
ope . 0,
navegadores que pueden utilizar los usuarios S 2%
que vean los contenidos creados.

4. Se ha realizado la insercion de distintos tipos NO 2%
de elementos en las paginas web.

5. Se han realizado pruebas para la verificacién NO 2%
del material elaborado.
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RA - CRITERIOS DE EVALUACION
DUAL

RA2: Elabora paginas web mediante
herramientas especificas de desarrollo web..

PONDERACION

NOTA FINAL

1. Se hareconocido la diferencia de los
elementos y herramientas que incorpora el NO
modo disefio de un programa de desarrollo de
paginas web.

9%

2. Se han realizado menus y paneles del NO

programa de disefio web.

9%

3. Se han realizado paginas web en HTML NO

utilizando un programa de desarrollo de
paginas web.

9%

4. Se han realizado y manejado pdginas web NO

utilizando hojas de estilo, distinguiendo sus
tipos y formas de integracién en una pagina
web.

9%

5. Se han realizado pruebas para la verificacion Sl

del material elaborado.

9%

45%

Instrumento de evaluacién para criterio de evaluacién

Instrumento Ponderacion

Actividades tedrico 40%
practicas
Pruebas tedrico-practicas 60%

IES “PINO MONTANO”
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RA - CRITERIOS DE EVALUACION
DUAL |PONDERACION NOTA FINAL

RA3: Elabora paginas web con scripts

1. Se han insertado scripts de JavaScript como NO 2%
lenguaje de script de navegador.

2. Se han creado scripts sencillos de JavaScript NO
usando variables, funciones, operadores, 2%
estructuras de control de flujo y matrices.

3. Se han analizado los objetos predefinidos del NO 2% 10%
navegador.

4. Se han validado formularios mediante script de NO 2%
JavaScript.

5. Se han realizado pruebas para la verificacion NO 2%

del material elaborado.

Instrumento de evaluacién para criterio de evaluacién

Instrumento Ponderacién
Actividades tedrico 40%
practicas
Pruebas tedrico-practicas 60%

Para la adquisicién de cada resultado de aprendizaje, el alumnado sera evaluado en base a
los criterios de evaluacidn asociados al mismo, conforme a la normativa vigente para los grados
D y E del Sistema de Formacién Profesional en Andalucia.

La evaluacion del médulo se organizara en dos evaluaciones parciales de caracter
formativo-orientador y dos evaluaciones finales de caracter acreditativo.

Las evaluaciones parciales informaran sobre el grado de adquisicién de los resultados de
aprendizaje trabajados hasta ese momento, proponiendo medidas de recuperacion dentro del
proceso evaluador. Estas evaluaciones no tienen efectos acreditativos sobre la superacion del
modulo.

IES “PINO MONTANO” Curso 2025-2026



DESARROLLO WEB

Las evaluaciones parciales se llevaran a cabo en el primer y segundo trimestre del curso.
Cada una se calificara mediante la media ponderada de los resultados de aprendizaje impartidos
durante dicho periodo. Para que la calificacidn final de cada evaluacidn parcial sea positiva, el
alumnado debera superar de forma independiente todos los resultados de aprendizaje que la
componen.

En cada sesidn de evaluacidn, la calificacidon se expresard mediante una escala numérica de
1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las evaluaciones calificadas con una puntuacién
igual o superior a 5 puntos.

Las entregas realizadas fuera de la fecha establecida podran ser penalizadas, salvo causa
debidamente justificada (incorporacion tardia, enfermedad o fuerza mayor acreditada).

Para superar este bloque, el alumnado deberd entregar al menos el 70 % de las actividades
programadas; en caso contrario, no podra superarse la evaluacion correspondiente,
independientemente del resultado obtenido en el resto de instrumentos.

1.1.1 OTRAS CONSIDERACIONES EVALUADORAS

Se tendra en cuenta el conjunto de los médulos profesionales, asi como la competencia
profesional caracteristica del titulo de Sistemas Microinformaticos y Redes. Igualmente, se
valorard la madurez del alumnado en relacidn con sus posibilidades de insercion laboral y de
progreso académico.

Las tareas del Aula Virtual (TAV) tendrdn establecida una fecha de inicio y de fin, debiendo
entregarse dentro del plazo y siguiendo las indicaciones técnicas de la tarea.

Las tareas en el Aula Virtual constituyen un pilar fundamental para el trabajo continuo del
alumnado, siendo ademas una herramienta esencial para su evaluacidon. Por ello, su realizacidn
sera individual e intransferible.

En caso de detectarse copia total o parcial entre tareas, ambas obtendran una calificacion
de 0 puntos. La reiteracién en esta conducta implicara:

e Suspenso automatico de la evaluacion.
e Comunicacion a Jefatura de Estudios.
e Consideraciéon como falta grave de disciplina.

El plagio o utilizacion de material no original sin referencia expresa de procedencia,
incluyendo contenido obtenido en Internet, podra ser motivo de calificacién negativa de la tarea
implicada.

1.3. FINALIDAD DE LA EVALUACION EN LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA

La evaluacidn en esta fase persigue:

+ Comprobar la adquisicion real de las competencias profesionales, personales y sociales
desarrolladas en un entorno productivo.

IES “PINO MONTANO” Curso 2025-2026
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Valorar la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en el centro educativo.
Fomentar la autonomia, la responsabilidad y la madurez profesional del alumnado.
Servir de base para la certificacién final del médulo de Formacion en Empresa.

1.3.1. PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION

Tutor/a del centro educativo: coordina el seguimiento del alumnado, visita las empresas y
recoge informacion del tutor/a laboral.

Tutor/a laboral o responsable de la entidad colaboradora: supervisa las tareas, observa el
desempeiio del alumnado y cumplimenta el informe de evaluacién.

Profesorado de los médulos profesionales del ciclo formativo: podra solicitar evidencias al
alumnado con el fin de recabar informacidon sobre las actividades desarrolladas en la
empresa, garantizando la coherencia entre los aprendizajes adquiridos en el centro y los
demostrados durante la formacion en empresa.

Alumnado: mantiene una actitud activa, responsable y participativa en el proceso formativo,
completando su hoja de seguimiento semanal, asi como las posibles evidencias que
demandaran su profesorado a través de la plataforma Moodle.

1.3.2. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Informe de valoracién del tutor/a laboral, cumplimentado a través de un formulario de
Google disefiado por los departamentos de las familias profesionales. Este formulario
constituye el instrumento principal de recogida de evidencias sobre el desempeiio del
alumnado en la empresa, asegurando la homogeneidad y objetividad en la evaluacidn. Sera
enviado en dos ocasiones, para poder tener datos tanto en la segunda evaluacién del mes
de marzo como para primera evaluacion final de principios de junio.

Plataforma Moodle del IES Pino Montano, utilizada para la entrega y registro de evidencias
de las tareas desarrolladas por el alumnado.

Cuaderno de seguimiento del alumnado (ficha semanal) con evidencias del trabajo
realizado.

Observaciones del tutor/a docente, obtenidas en visitas, tutorias o comunicaciones con la
empresa.

Registro en Séneca, observaciones compartidas y/o como documento oficial de calificacidn.

1.3.3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA FORMACION EN EMPRESAS

El tutor o tutora docente sera responsable de velar, de acuerdo con los criterios de

evaluacién establecidos en el programa formativo individual de cada alumno/a y teniendo en
cuenta el informe cualitativo que realice la persona que desempeiie la tutoria de empresa, por
el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje asociados a las actividades de
formacién.

1. Alinicio de la fase, el alumnado recibe informacion sobre los resultados de aprendizaje, los

criterios de evaluacidn y las actividades concretas a desarrollar en la empresa.
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2. Durante la estancia en la empresa, el tutor/a laboral cumplimenta el informe de valoracion
mediante el formulario de Google, de forma objetiva y basada en observaciones directas.
Serd enviado en dos ocasiones, para poder tener datos tanto en la segunda evaluacién del
mes de marzo como para la primera evaluacion final de principios de junio.

3. El tutor/a docente realiza el seguimiento mediante visitas presenciales y/o telematico,
manteniendo un contacto periddico, teniendo comunicacién fluida con la empresa y el
alumnado.

4. El profesorado de los médulos podra solicitar evidencias o trabajos de conexién entre la
formacion en empresa y los contenidos del ciclo, en coordinacién con el tutor/a del centro.

5. Eltutor/a docente recopila toda la informacidn, valora globalmente el desempefio y traslada
la calificacion al equipo docente de los médulos dualizados.

1.3.4. INTERRUPCION DE LA FORMACION O AUSENCIAS JUSTIFICADAS

El equipo educativo podra interrumpir la fase de formacién en empresa de un alumno/a
si este incumple los compromisos adquiridos o las normas establecidas por la empresa.

En tal caso, el equipo docente valorara:

a) La posibilidad de continuar la formacion en otra empresa.
b) Que alcance los resultados de aprendizaje en el centro educativo.
¢) O que la valoracién de dichos resultados sea “no superado”.
« Sielalumnado acumula mas del 30 % de faltas de asistencia, debera justificar
documentalmente su ausencia (accidente, enfermedad, discapacidad,
maternidad/paternidad, etc.). El equipo docente podra decidir:

a) Ampliar el periodo de formacion.
b) Completar la formacién en otra entidad.
c) Realizar las actividades pendientes en el centro.

De no poder justificarse, la calificacién podra ser “no superado”.

1.3.5. TABLA DE VALORACION DE LA FASE DE EMPRESA

El tutor o tutora dual de la empresa valorard cualitativamente las actividades formativas
realizadas por el alumnado, aplicando la ribrica consensuada por el equipo educativo, con los
siguientes niveles:

1. No sabe hacerlo.

Lo hace con ayuda, pero sin autonomia.

Sabe hacerlo con ayuda.

Sabe hacerlo de manera auténoma.

Sabe hacerlo de manera auténoma y ensefia a otros.

LA S

Estas actividades estaran vinculadas a los criterios de evaluacién y resultados de
aprendizaje definidos en el programa formativo.
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Rango de
Nivel de desempeio |Equivalencia cualitativa Descripcion calificacion
numeérica
No alcanza los resultados
esperados. Muestra
1. No sabe hacerlo No Apto bajo desconocimiento o falta de 0-2
implicacion en las tareas
asignadas.
Muestra esfuerzo y cierta
2. Lo hace con ayuda, comprensic’m, pere a?L’m
pero sin autonomia No Apto alto necesita apoyo contl'nuo y no 2-4
demuestra autonomia
suficiente.

Cumple con las tareas
asignadas con cierta
Apto basico regularidad y demuestra 5-6
iniciativa parcial. Requiere
apoyo puntual.

3. Sabe hacerlo con
ayuda

Realiza las tareas con
autonomia, responsabilidad y
Destacado eficacia, mostrando 7-8
comprensién del proceso y
actitud profesional.

4. Sabe hacerlo de
manera autonoma

Demuestra dominio
excelente, iniciativa,
capacidad de organizacién y
apoyo a otros compaferos o
personal del centro de
trabajo.

5. Sabe hacerlo de
manera auténomay Muy Destacado
enseia a otros

9-10

1.3.6. CRITERIOS DE CALIFICACION FINAL

+ La calificacién final de los mddulos dualizados, sera la resultante de la valoracién conjunta
del tutor/a del centro y del tutor/a laboral, conforme a los niveles de desempefio anteriores.

« En la calificacion global se tendran en cuenta las valoraciones de seguimiento, asistencia,
puntualidad, cumplimiento de compromisos y ejecucion de las actividades formativas,
ponderadas conforme a los niveles establecidos en la rubrica del profesor.

« En caso de discrepancia, prevalecerd la decisién del tutor/a docente, previo analisis del
informe de empresa.
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2. PLAN DE RECUPERACION Y MEJORA DEL MODULO PROFESIONAL.

2.1.PLAN DE RECUPERACION DE COMPETENCIAS.

El alumnado tendra la oportunidad de participar en un proceso de recuperacion de
competencias, previo a la segunda evaluacion final, cuya asistencia sera obligatoria para poder
ser calificado. Para ello, se entregard un plan individualizado donde se indicard las pruebas
evaluables que deberd realizar. La ausencia a clase, el incumplimiento del calendario de entregas
de manera injustificada, repercutird en la calificacién pudiendo conllevar la imposibilidad de
obtener la calificacion mejorada.

2.2.PLAN DE MEJORA DEL MODULO PROFESIONAL.

Asimismo, si el alumnado desea mejorar su calificacién, podra hacerlo en el mismo periodo,
de acuerdo con un plan individualizado propuesto por el profesor del médulo.

2.3.INSTRUMENTOS DE EVALUACION DESTINADOS AL ALUMNADO QUE HAYA
PERDIDO LA EVALUACION CONTINUA

El alumnado que haya perdido la evaluacién continua debera realizar un plan de evaluacién
individualizado segun los criterios de evaluacién que no haya alcanzado. Este plan incluird la
realizacion de pruebas escritas de los contenidos tedricos, pruebas practicas de los contenidos
practicos, asi como entrevistas profesionales que permitan evidenciar la correcta adquisicion de
las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al médulo

En la modalidad presencial la evaluacién continua de los aprendizajes requerira la asistencia
regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del mdédulo, ambito o
proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

Cuando el alumnado pierda el derecho a la evaluacién continua conforme a lo establecido
en el articulo 27 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre (mas de un 20% de faltas) su
calificacion serda «No evaluado» y comportard, a todos los efectos, el cdmputo de dicha
convocatoria a efectos del limite maximo de convocatorias establecido.

En el caso de Desarrollo Web, el total de horas del mddulo es de 105 horas, siendo el 20%,
21 horas. De esta forma, el alumnado que acumule 21 horas de faltas justificadas o injustificadas,
perderd el derecho a evaluacion continua (salvo el alumnado de incorporacidn tardia que habria
que calcular el nimero total a partir de la fecha de su incorporacion). El alumnado que pierda el
derecho a evaluacién continua, se le informara de su situacién mediante el procedimiento
establecido en la normativa. Asimismo, para poder ser evaluado del médulo debera realizar las
actividades o pruebas escritas no realizadas durante su ausencia durante la convocatoria final
primera o segunda. Dichas pruebas o examenes finales podran ser diferentes al del resto de
alumnado que no haya perdido la evaluacidon continua para garantizar la adquisiciéon de los
criterios no evaluados.

ANEXO I DUALIZACION
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Atendiendo al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio por la que se desarrolla la
ordenacion del sistema de Formacidn Profesional y la resolucion de 26 de junio de 2024
de la Direccién General de Formacidn Profesional, por la que se dictan instrucciones para
regular aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia la formacion del alumnado se alternara entre el
centro educativo y la empresa, y se indicard en el plan de formacién de la empresa que
Resultados de Aprendizaje se implantard en el centro, cuales en la empresa, o
combinadamente entre el centro y la empresa.

El alumno/a que no realice practicas en la empresa por los motivos recogidos en
la normativa, desarrollard la formacién de los RA y criterios de evaluacién
correspondientes en el centro en horario normal de clase

En este mdédulo de Desarrollo Web , durante el periodo de dualizacién el
alumnado desarrollara en la empresa parte de los siguientes Resultados de Aprendizaje:

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacién Actividades y Criterios de evaluacién asociados
RA1: Elabora paginas web 1. Se han descrito los distintos tipos de AF1. Crear una pagina web desde cero con
estdticas elementos y estructuras de un lenguaje HTML 5

documento en HTML 5.

3. Se ha establecido las limitaciones de
los navegadores que pueden utilizar
los usuarios que vean los contenidos

creados.
RA2: Elabora pdaginas web 1.Se ha reconocido la diferencia de AF2. Dar estilos a diferentes paginas Web
mediante herramientas los elementos y herramientas que mediante CSS
especificas de desarrollo web. incorpora el modo disefio de un

programa de desarrollo de paginas

web.

Este curso la dualizacion en la empresa sera del 28 de enero del 2026 hasta el 29
de mayo del 2026, a razén de 7 horas diarias de martes a viernes:
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